BANTAS BANDIRMA AMBALAJ SANAYi VE TiCARET A.S.
23.12.2015 TARIHLI

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin OlaganUsti Genel Kurul toplantisi, asagidaki gindem maddelerini gériismek ve karara
baglamak izere 23/12/2015 Carsamba giinii saat 11:00’de Balikesir Asfalti 8. Km Bandirma / BALIKESIR
adresindeki sirket merkezinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri olaganistii genel kurul toplantisina, fiziki ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Olaganistli Genel Kurul toplantisina bizzat katilacak pay
sahiplerinin kimlik géstermeleri yeterli olup, toplantiya fiziki vekaletname ile temsil edilmek suretiyle
katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, asagida yer alan
ornege uygun olarak dizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
vekaletname formu ornegi Sirket merkezimizde ve www.bantas.com.tr adresindeki sirket internet
sitemizde mevcuttur.

Sirket paylarinin geri alimi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
24.11.2015 tarihli karar ile hazirlanan Geri Am Programi, Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin 6nerisi ve
Yonetim Kurulu’'nun 26.10.2015 tarihli karari ile onaylanarak ayni giin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (“KAP”) duyurulan Kar Dagitim Politikasi, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Onerisi ve
Yonetim Kurulu’nun 09.09.2015 tarihli karari ile onaylanarak ayni giin Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (“KAP”) duyurulan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme
Esaslari, Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin énerisi ve Yonetim Kurulu’nun 26.10.2015 tarihli karari ile
onaylanarak ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) duyurulan Bagis ve Yardim Politikasi,
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin dnerisi ve Yonetim Kurulu’nun 12.11.2015 tarihli karari ile onaylanarak
ayni giin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) duyurulan Paylarin Geri Aim Politikasi, Genel
Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden, sirketimizin www.bantas.com.tr adresindeki

“Yatinmcr liskileri” sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin Balikesir Asfalti 8.Km
Bandirma/Balikesir adresindeki Sirket Merkezi'nde de ortaklarin tetkikine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na davet icin
ortaklarimiza ayrica taahhitli mektup gonderilmeyecek olup, Genel Kurul toplantimiza tim hak ve
menfaat sahipleri davetlidir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Agiklamalar

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal
internet sitesinde ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak
Uzere genel kurul toplanti tarihinden en az li¢ hafta 6nce 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanununun 437 nci
maddesi gercevesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yani sira, yapilan ek aciklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bollimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.


http://www.bantas.com.tr/
http://www.bantas.com.tr/

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tablodadir.

‘ Grubu Hisse Tutari ;:::?;;

A 333.300 %1,6

Adnan ERDAN B 4.158.288 %;9,3
] A 333.300 %1,6

Fikret CETIN B 4.418.288 %50,6
_ A 133.400 %0,6

Muammer BIRAV B 1.758.284 ‘;:8,2
Emine Sevgi BIRAV : 1_;28:888 :;:22
Mutlu HASEKI : 1_;28:888 ;ﬁgi
Fatih ERDAN : 130_00(; %0,(;
Mahmut ERDAN g 130'00(; %o,e;
i | © | wmon|
Halka Agik B 5.095.140 %23,7
Toplam I— %6100,0

Sirketimizde (A) grubu paylarin, Esas S6zlesme’nin 8’inci maddesindeki esaslar ¢ercevesinde yonetim
kurulu Gyelerinin yarisinin se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri

Olaganistii Genel Kurul toplantisi igin boyle bir talep iletilmemistir.
3-Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin segimi

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeleri’nin segimine iliskin giindem maddesi
bulunmamaktadir.

4. Sirketin Ge¢mis Hesap Doneminde veya Gelecek Hesap Déoneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler

Ortakligin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik olmamigtir.

Yonetim ve faaliyet organizasyonunda onemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde, mevzuat
dahilinde kamuya acgiklama yapilmaktadir.

5. Glindemde Esas s6zlesme degisikligi olmasi halinde degisikligin eski ve yeni sekillerinin ve yonetim
kurulu karari

Olaganustli genel kurulunda yapilacak esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



23.12.2015 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

“Tlirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimriik
ve Ticaret Bakanhg’'nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiklimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini ydonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin secimi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki
verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gimriik
ve Ticaret Bakanligi'nin yonetmeligi  (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde, Toplanti
Tutanagl’'nin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi hususu
gorisulecektir.

3. Sirket paylarinin geri alimi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde hazirlanan program
dahilinde Yonetim Kurulu’na yetki verilmesinin gorisilmesi ve karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.01.2014 tarih ve 11-22.1 sayili teblig hiikiimleri ¢ergevesinde,
Yonetim Kurulu tarafindan 23.11.2015 tarihli kararla kabul edilerek, KAP’ta duyurusu yapilan
“Geri Alim Programi” ortaklarin onayina sunularak, Geri Aim Programi dogrultusunda geri
alhm yapilabilmesi icin, Yonetim Kurulu’nun yetkilendirilmesi hususu gérusilecektir.

4. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olan
Kar Dagitim Politikasi ortaklarin bilgisine ve onayina sunulmasi,

26.10.2015 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak, KAP’ta duyurusu yapilan Kar
Dagitim Politikasl, ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

5. Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olan
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslar’nin ortaklarin
bilgisine ve gorislerine sunulmasi,

09.09.2015 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak, KAP’ta duyurusu yapilan
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari, ortaklarin
bilgisine ve gorislerine sunulacaktir.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca uyarinca
hazirlanmis olan Bagis ve Yardim Politikasi’nin ortaklarin bilgisine ve onayina sunulmasi,

26.10.2015 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak, KAP’ta duyurusu yapilan Bagis
ve Yardim Politikasi, ortaklarin bilgisine ve onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 11-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi uyarinca uyarinca
hazirlanmis olan Paylarin Geri Alim Politikasi’nin ortaklarin bilgisine ve gorislerine sunulmasi,

12.11.2015 tarihinde Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak, KAP’ta duyurusu yapilan Geri
Alim Politikasi, ortaklarin bilgisine ve goruslerine sunulacaktir.
8. Dilek ve gorusler, kapanis.



EK.1 VEKALETNAME

BANTAS BANDIRMA AMBALAJ SANAYi VE TiCARET A.S.’NE

BANTAS BANDIRMA AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.’nin 23 / 12 / 2015 giinii, saat 11:00’ da, Balikesir Asfalt
8. Km Bandirma / BALIKESIR adresinde yapilacak olan Olaganiisti Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim
gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ........cccoeeeeveneceiieeeecinee e, "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Gindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.
2.
3.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiiminiin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

imza



EK.2 GERi ALIM PROGRAMI

1. | Geri Ahmin Amaci Sirketimizin halka arz izahnamesi (Sermaye Piyasasi Araci
Notu Madde 6.6.) kapsaminda geri alimi yapilan paylarin
elden ¢ikarilmasindan sonra, yeni yatirimcilarimizin
menfaatlerini gozetmek amaciyla geri alim yapilacaktir.

2. | Geri Alm Prf)gr?mlnln 36 ay

Uygulanacagi Suire

3. | Geri Alim igin Ayrilan Geri alim icin ayrilan toplam fon tutari;

Toplam Fon Tutari ile - Geri alinan paylarinin nominal degeri, daha dnceki

Kaynagi alimlar dahil Sirketimizin gikarilmis sermayesinin
ylzde onu olan 2.150.000 TL nominal degeri agsamaz.

- Kurul diizenlemeleri gergevesinde kar dagitimina
konu edilebilecek Sirketimiz kaynaklarinin toplam
tutarini agamaz.

Geri alim icin ayrilan toplam fon kaynagi;

Mevcut durumdaki geri alinan paylarin elden ¢ikarilmasiyla
elde edilecek fon ve Sirket faaliyet gelirleri ile finanse
edilecektir.

4. | Geri Alima Konu Azami Pay 2.150.000 adet pay.

Sayisi - Geri alinan paylarin nominal degeri, daha 6nceki
alimlarimiz dahil ¢ikarilmis sermayemizin %10’nu
olan 2.150.000 TL nominal degeri asamaz. Geri
alinan paylardan program siiresince elden
¢ikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim
kalemi olarak dikkate alinmaz.

- Geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul
diizenlemeleri cercevesinde kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asmayacak
sekilde yapilacaktir. Geri alima konu azami pay
sayisina ulasilmasini takiben program
sonlandirilacaktir.

5. | Paylarin Geri Alinmasi igin

Belirlenen Alt ve Ust Fiyat 2,00TL-2,40TL

Limitleri

6. | Geri Alinan Paylarin Satis Teblig hiikiimleri uygulanacaktir.

Esaslari

7. | Geri Alinmis ve Halen Elden Sirketimizin halka arzina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu

Cikarilmamis Olan Paylarin
Sayisi, Sermayeye Orani ve
Bir Onceki Programin
Sonuglari

tarafindan onaylanmis izahnamesinin (Sermaye Piyasasi
Araci Notu) ilgili maddeleri geregince Sirketimizce yapilan
geri alimlar asagidaki tablodadir.




izahname Agiklama Alinan Pay Mevcut
Maddesi Miktar Sermayeye Orani
(Nominal TL) (%)
6.5. Fiyat istikrari islemleri geregince 1.700.000 7,91
6.4. Likidite Sagl hk Sozl i
iki |we ai ayicihk Sézlesmesi 24.941 0,34
geregince
6.6. Halka 6rz"Te§V|IfI.er|nden Geri Alim 375.759 175
Taahhlidi geregince
Toplam 2.150.000 10,00

* Likidite Saglayicilik S6zlesmesi geregince alinan paylar satilip alinmaktadir.

8. | Geri Alim Programinin
Sirketin Finansal Durumu ve . . g . .
Faaliyet Sonuclari I?Ian!anan geri alim _progr'aml Sirketin finansal faaliyetleri
Uzerindeki Muhternel Uzerinde olumsuz bir etki olugturmayacaktir.
Etkileri
S Y|II|kvEn Diistk, En Yiksek Sirketimiz paylari 18.05.2015 tarihinde Borsada islem
ve Agirlikli Ortalama Pay .. . .
Fiyat Bilgisi gormeye baslamis olup, hentiz yillik veriler olusmamistir.
10. | Son 3 Aydaki En Duslik, En Son 3 ay icerisindeki,
Yiiksek ve Agirlikli Ortalama - Endusuk kapanis fiyati 1,91 TLTL,
Pay Fiyati Bilgisi - Enylksek kapanis fiyat1 2,13 TL TL.
- Agirlikli ortalama fiyati 2,0099 TL.
11 Gerl.Allm!a‘r I(;m. . Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Adnan ERDAN.
Yetkilendirilen Kisi
12. | Programin Onaya
Sunulacagi Genel Kurul 23/12/2015
Tarihi
13. | iliskili Taraflarin Geri Alim
isleminden Saglayacagi Bulunmamaktadir.
Faydalar
14. | Kamuya Yapilacak e Yonetim kurulu tarafindan hazirlanan geri alim programi,
Bildirimler ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul
toplantisi tarihinden en az lg hafta dnce Sirket tarafindan
yapilacak bir 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurulur
ve esanli olarak sirketin web sitesinde yayimlanir.

e Genel Kurulun onayina sunulmus bir geri alim
programinda genel kurul tarafindan herhangi bir degisiklik
yapilmasi durumunda degistirilmis program, genel kurul
tarihini izleyen ilk is glint ortakhk tarafindan yapilacak bir
ozel durum aciklamasi ile kamuya duyurulur ve esanli
olarak sirketin web sitesinde yayimlanir.




e Program uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan iki is
glinl 6nce, Sirket tarafindan, geri alim yapilmasi planlanan
dénemin baslangic ve bitis tarihleri, geri alima konu
paylarin nominal tutari ile sermayeye oranina iliskin 6zel
durum aciklamasi yapilir.

o Sirket tarafindan geri alim programi cercevesinde
gerceklesen her bir islem icin, islem tarihini izleyen is glinG
seans baslamadan 6nce, isleme konu paylarin nominal
tutarini, islem fiyatini, sermayeye oranini, program
cercevesinde daha 6nce geri alinan paylarin nominal
tutarini, varsa bu paylara bagh imtiyazlari ve islem tarihini
iceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir.

e Daha 6nceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden
¢ikarilmasi durumunda Sirket tarafindan; islem tarihini
izleyen is glinl seans baslamadan 6nce, isleme konu
paylarin nominal tutarini, islem fiyatini, sermayeye
oranini, kalan paylarin sermaye oranini, gerceklesen
kazang/kayip tutarini, varsa bu paylara bagh imtiyazlari ve
islem tarihi hususlarini igeren bir 6zel durum agiklamasi
yapilir.

e Sirket tarafindan; geri alim yapilmasi planlanan siirenin
bitmesini, programin sona ermesini ve program
kapsaminda planlanan geri alimlarin tamamlanmasini
izleyen (g is glini icerisinde geri alinan paylar icin
6denmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin
maliyeti ile kullanilan kaynak, geri alinan toplam pay sayisi
ve bu paylarin sermayeye orani kamuya aciklanir. Sirket
tarafindan geri alinan paylarin program sliresince elden
¢ikarilmis olmasi durumunda ek olarak ayni sekilde; elden
cikarilan paylarin toplam nominal tutari, toplam
kazang/kayip tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim
satima konu paylara bagh imtiyazlar ve islem tarihleri
aciklanir. Geri alim programi gercevesinde gercgeklestirilen
islemlerin 6zeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

15.

Programa iliskin sair bilgiler

Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akce
ayrilarak 6z kaynaklar altinda kisitlanmis yedek olarak
siniflandirilir. S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan paylar
satildiklari veya itfa edildikleri takdirde geri alim degerlerini
karsilayan tutarda serbest birakilir.

iktisap edilen paylar genel kurulda toplanti nisabinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.




EK.3 KAR DAGITIM POLITiKASI

Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “BANTAS”), uzun vadeli stratejik
hedefler, yatirim ve finansman ihtiyaci ile birlikte pay sahiplerinin beklentilerini dikkate alarak Tiirk
Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Duzenlemeleri, diger ilgili
diizenlemeler ve esas sdzlesmenin kar dagitimi ile ilgili 15. maddesi dogrultusunda, karlilik ve nakit
durumu da dikkate alinarak Sermaye Piyasasi Dlzenlemeleri ¢ercevesinde hesaplanan dagitilabilir
dénem karinin asgari %5’i pay sahiplerine naikt ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilir®.

Sirketimizin stratejik hedefleri ile beraber kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak Yonetim Kurul
tarafindan asgari kar dagitim oraninin Ustlinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurul’un onayina
sunulmasi her zaman mimkandr.

Kar dagitimi ve yillik temettli 6demesi karari, her yil Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina
sunulacak bir teklife tabidir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temettli miktari ile beraber karlarin
dagitimini teklif edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle, bu 6neriyi
kabul veya reddedebilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20’nci maddesindeki diizenlemeler gercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.
Kar payi dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir. Sirket karina katihm konusunda esas sozlesme’de imtiyaz
bulunmamaktadir.

1 Sirketimizin halka arz izahnamesi (izahname Ozeti, Madde 5. ve Sermaye Piyasasi Araci Notu Madde 6.6.) kapsaminda verilen
halka arz tesviklerine gére, 2015 Yili Mali Performansa Badl Bonus (llave) Pay Garantisi hiikmii geredince, Sirket’in mevcut
ortaklari, 2015 yil Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) mevzuatina gére denetlenmis finansal tablolarindaki net kar rakaminin,
4.000.000.- TL’nin %10’undan daha fazla altinda kalmasi (net kar rakaminin 3.600.000.- TL’nin altinda olmasi) halinde, halka
arzdan pay alan ve 31.12.2015 giinii aksamina kadar heaplarinda tutan yatirnmcilara %10 ilave (bonus) B Grubu Bantas payi
verecegini kabul beyan ve taahhiit etmistir.

Buna ilave olarak, Sirket’in halka arza ait “Projeksiyon Tablosu”nda yer alan 2015 yili tahmini “Net Kar” rakami 4.000.000.- TL
olup, BANTAS’in 2015 yili SPK mevzuatina gére denetlenmis mali tablolarindaki net kar rakaminin 4.000.000.- TL ve lizerinde
olmasi halinde bu karin en az yarisinin nakit temettii olarak dagitacadini, kabul, beyan ve taahhiit etmistir.



EK.4 YONETiIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

isbu “Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslar’” Bantas Bandirma
Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “BANTAS”) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.

1. AMAG

Yonetim kurulu Gyelerinin ve st dlizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslarinin amaci, tcretlendirme
ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri
ve stratejileri, etik degerleri, i¢ dengeleri ile uyumlu olmasi yoniinde planlanip yiritidlmesini ve
yonetilmesini saglamaktir.

Il. UYGULAMA

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Sirketin yillik olagan genel
kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, esaslara sirketin internet sitesinde Yatirimci
iliskileri bolimiinde Kurumsal Yénetim, Politikalar bashg altinda bulundurulur. Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda, bagimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

ll. YETKiLi KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, ydnetim kurulu lyeleri ve (ist diizey yéneticileri kapsar. Kurumsal Yonetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve Ust diizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak tcretlendirmeye iliskin dneri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite,
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak
nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulundadir. Yonetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
tavsiyesini de g6z onlinde bulundurarak, Yonetim Kurulu tyelerine verilecek (icretin sekil ve miktarina
iliskin olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

lll. UCRETLENDIRME

Sirket yonetim kurulu Uyelerine yapilan 6demeler aylik lcretlerden olusmaktadir. Yonetim kurulu
Uyelerine verilecek Ucretler, Sirketin karlilik oranina, performansina ve i¢ dengelerine bagh olarak
belirlenip, diizenli ve sirekli olarak her ayin belirli donemlerinde yapilan nakdi 6demelerdir.

Sirket Uist diizey yoneticilerine yapilan ddemeler aylik ticretlerden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere
verilecek Ucretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve Sirket’in mali durumu
g6z onlinde bulundurularak belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cercevedeki (icretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve
misterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler; yilda bir
defa gozden gecirilerek giincellenir.

V. YORURLUK

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Yonetim
Kurulu’nun 09.09.2015 tarih ve 2015/29 sayili karari karari ile yirurlige girer. Bunlarda yapilacak
degisiklikler ydonetim kurulu kararina baglidir.
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EK.5 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “BANTAS"”), kurumsal sosyal sorumluluk
anlayistile sayilanlarla sinirh olmaksizin egitim, klltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren
kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda ve dlzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis
yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina
uygun bir sekilde ve Sirket’e ait etik ilkeler ile degerler g6z 6ninde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak Gzere iki sekilde yapilabilir.

Hesap déneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel Kurul’da belirlenir. BANTAS, Bagis ve Yardim
Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap
doénemi icinde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda ayri bir
giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

isbu bagis politikasi 26.10.2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile alinmis olup, bu politikada yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.
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EK.6 PAYLARIN GERi ALIM POLITiKASI

Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “BANTAS”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) 03.01.2014 tarih ve 11-22.1 sayili “Geri Alinan Paylar Tebligi” (“Teblig”) cercevesinde pay geri
alhm politikasini asagidaki sekilde diizenlemistir. Kurul’'un yapacagi yeni diizenlemeler ¢ercevesinde bu
politikalar da revize edilip glincellenebilir.

Pay geri alim sirecine iliskin her tirli islem, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin yasal
diizenlemeleri ¢cercevesinde gerceklestirilir.

PAY GERi ALIM PROGRAMININ SURESi

Genel Kurul tarafindan onaylanmis pay geri alim programinin siiresi Teblig’de belirtilen stireye paralel
olarak azami (g yildir.

PAY GERi ALIM ORANI

Sirketin geri alacagl paylarin toplam nominal degeri, daha 6nceki alimlar dahil olmak (izere sirketin
o6denmis sermayesinin %10’unu asamaz. Geri alinan paylardan program siiresince elden ¢ikarilanlar bu
oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz. Bu oran SPK’nin alacagi degisiklik
kararlari ile farklilasabilir.

YETKILENDIRME ve YURURLUK

Sirket Yonetim Kurulu, s6z konusu islemi Genel Kurul'dan alacagi yetki ile icra eder. S6z konusu yetki,
Yonetim Kurulu tarafindan sunulan geri alim programinin Genel Kurul toplantisinda onaylanmasi
suretiyle verilir.

isbu pay geri alim politikasi 12.11.2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile alinmis olup, bu politikada
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu onayina tabidir.
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