0 BANTAS

BANDIRMA AMBALAJ SANAYI

““““““
“““““““““““
“““““““““

2022 Yili
Surdurulebilirlik

Raporu



Bantas A.S..’nin ilk siirdUrilebilirlik raporunu sunarken, tim paydaslarimizla sirdirilebilirlik anlayisimiz
ve ekonomik, sosyal ve cevresel alandaki performansimizin hakkinda bilgiler sunarken; ayni zamanda
sirketimizin bu konular ile ilgili gelecek vizyonunu belirleyecek 6lgiitlenebilir hedeflerini de bu ilk

slirdtrilebilirlik raporumuzda sizlerle paylasiyoruz.

1 Ocak - 31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporda yer alan bilgiler, Bantas A.S..’nin faaliyetlerinin
tamamini kapsamaktadir. 2022 yili Siirdiiriilebilirlik Raporu, Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi

baz alinarak hazirlanmistir.

Raporda, Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amacglarina saglanan katki ve BM Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi kapsamindaki performansa da yer verilmis olup, stirdirilebilirlik stratejisi ve hedefleri de

sirket faaliyetleri ile ilgili BM kalkinma amaglari baz alinarak belirlenmistir.

Bantas Hakkinda :

Metal ambalaj sektoriinde kokleri 1970 li yillara dayanan
Firmamiz 1986 vyilinda Bantas adini alarak anonim sirkete
dondsmustar. 1994 yilinda Bandirma icindeki fabrikadan, ginimizde
metal ambalaj sektorinin modern tesislerini lzerinde barindiran,
Balikesir asfalti 8. Km de ki bugiin 15.000 m? kapal alana ulasan
tesislerine tasinmistir. 2000’li Yillarin basinda biylmesini katlanarak
sirdiiren Bantas TS-EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi
belgelerini almis ve ayni yil 5000 m? alana sahip Ofset Baski tesislerini
kurmustur. 2001 yilinda Mailander Metal Ofset Baski ve Lak Hatti
alinarak ofset baski kapasitemiz katlanarak artirilmistir. 2009 yilina
gelindiginde Mailander 222 model 2 renkli ofset baski ve lak hatti ile o
yillarin e en modern baski ve lak hattina kavusmus
olmanin yaninda baskl kapasitesi artmistir. Sirekli bilylyen ve
kurumsallasan firmamiz bu yapisini perginlemek ve gelecege yol almak
adina bu yolda ki tim siregleri basari ile gecerek 18 Mayis 2015
Tarihinde BIST’te paylarini halka arz etmistir. Arz edilen Paylar blyuk
ilgi gérmis ve Paylarin tamami satilmistir. Hemen ertesi yil sirketimiz
glcli Yonetimi, kurumsal yapisi ve yatirimla blyime stratejisi dogrultusun da yeni ve modern lretim
tesislerinin

insaasini tamamlamis, 10-17 Kg hk kutu Gretim hatlari, 5
Renk KBA MetalStar3 baski hatlarindan olusan yatirimlarini
faaliyete gecirmistir. 2017 yilina gelindiginde kutu
tesislerine  sinir
yaklasik
15.000m? alana
sahip bir tesisi
kendi imkanlari
ile blinyesine
katmis,  isvigre
Soudronic
firmasindan
aldig hizl
otomatik dikis ve tozlak ve firin hattini devreye almistir.




2018 yilinda yeni yatirimlarin hayat bulacagi 15.000m? alana sahip bina ve arazi ile ilgili tadilat ve
yenileme galismalari yapilmis kullanima hazir hale getirilmistir. Ayni yil iki farkh Grin daha lretim
cesitlerimize ilave edilmis, Uretim ve sevkiyat islemlerinde endiistri 4.0 uygulamalari hayata

gecirilmis, yatirimlara hiz kesmeden devam etmektedir.

2022 yilinda Glnes Enerji Santralimiz, ofset ve kutu fabrikalarimiza yeni makineler ilavesi offset
tesislerimize sinir 38.329 mKare arsa alimi gibi kapasite arttirici yatirimlarimiz durmaksizin devam

etmektedir.

VIZYON

Tiurkiye’de Metal Ofset ve Ambalaj
sektortinde en yenilik¢i, en yeterli ve
en musteri odakh firma olmaktir.

MIiSYON

Musterilerimizin istek ve ihtiyaclarna,
gida guvenligine, kalite standartlarna,
isci saghgn ve is guvenligine, cevre
mevzuatina uygun olarak ileri
teknoloji Gretim hatlanmiz ile

Metal Ofset Baski yapmak, teneke
kutu ambalaj tiretmek ve stirekli
iyilesmeyi saglayarak firmamiza ve
ulkemize yeni degerler katmaktir.

Kurumsal Sorumluluk Politikalari :
SAGLIK ve GUVENLIK

DEGERLERIMIZ

£7 Kalite

£7 Yenilikcilik

£7 Misteri Odakhhk

£7 insan Kaynagi

£7 Stratejik Diustiinme

£7 Teknoloji

£7 isci Saghgh ve Guivenligi
L7 Cevre

£7 Sosyal Sorumluluk

BANTAS koruyucu, 6nleyici saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasi prensibini benimser.

Bu nedenle sirketin bitiiniinde saghk ve glvenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve saglk risklerinin

degerlendirilmesi amaciyla gézlem ve incelemeler yapar.

o Herkes icin saghkli ve glivenli ¢alisma alani olusturma,

e Uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma,

icilebilir su ve sihhi olanaklara erisim,

o s kazalari, isten kaynakli yaralanmalar ve meslek hastaliklarini 6nleme,

e Uygun ve yeterli yangin glivenlik 6nlemleri ve olanaklarini saglamayi hedefler.

Ayrica tim gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun saglkli ve glivenli bir is ortami saglamaya yonelik

tim BANTAS calisanlarinin sorumluluk ve gorevlerini tanimlamistir.



Sorumluluklarimiz;
e Herkesin ise uygun sekilde gelme, glivenli bir sekilde ¢alisma hakki ve sorumlulugu vardir.

e Tim calisanlar kanunlara ve Bantas kural ve prensiplerine uygun olarak ¢alismakla sorumludur.

e Hiyerarsik seviyemize bakmaksizin her birimiz isimizi yaparken galisma alani givenligini

olusturma ve bunu korumaktan sorumluyuz.

e Sirket icerisinde nerede ¢alisirsak ¢alisalim kararlarimiz ve eylemlerimizin kisisel sagligimizi

ve digerlerinin sagligini etkileyebileceginin bilincindeyiz.
Gorevlerimiz;
e Verilen her karar ve gergeklestirilen her eylemde gilivenligi 6n planda tutmak.

e Tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol altina almak.

» Kendi eylemlerimizin sorumlulugunu Gstlenmek. Olasi tehlikeleri (kazalar ve atlatilan kazalar)

engellemek igin birbirimiz ile baglantida olmak ve verilen egitimleri uygulamak.

e Gahsanlarin saglk ve guvenliklerini etkileyebilecek konularda c¢alisanlardan ve c¢alisan
temsilcilerinden bilgi edinmek.

o lsyeri kazalarini, mesleki rahatsizliklari elimine edecek ve riski azaltacak egitimler, calisma

uygulamalarina katilmak, alet ve ekipmanlari kullanmak.

e Rekabeti artiracak hedefler ve amaclar olusturarak, performansi takip ederek, basariyi
odullendirerek saglk ve glivenlik performansinin ve yonetim sisteminin siirekli gelisimi icin

¢abalamak.

2. CEVRE

¢ BANTAS, yasadigimiz Dinya’nin tiim canlilar igin korunmasi gerekliligine inanir ve bu bilingle
temiz Uretim prensibini benimser. Cevresel performansin siirekli gelisimini hedefler ve bunu

takip eder.

o Uretilen Griinlerin Uretim siireci cevre temasina gére uyarlanmistir.

¢ Bantas’da Metal Kutu dretimi icin kullanilan ham maddenin timi gerekli kalite

sertifikalarina sahip Ureticilerden satin ainmaktadir.

¢ Havanin ve suyun temizligi, Gretim departmani alaninda etkili bir sekilde korunmaktadir.



¢ Baski makinelerinden c¢ikan tiim gazlar, 6zel havalandirma tertibatlari ile yok edilmektedir.
Tim bu silirecler teknik ekip tarafindan kontrol edilmekte ve ilgili yetkililer tarafindan
denetlenmektedir.

o Uretim asamasi sonucu ortaya ¢ikan artiklar fabrika alaninda etkili bir sekilde islenmektedir.

e Bantas, ihtiya¢ duyulan en iyi cevresel performanslari saglamak icin gereken tiim islemleri
uygulamaya devam etmekten kaginmayacaktir.
3. iS YASAMI

BANTAS, etik cercevede, sorumluluk bilinci ile tim bireylerin haklarina saygili olma

prensibini benimser.

Cocuk s Giicii Bantas, cocuk is giici kullanmaz ve kullanmayi da hos

karsilamaz.

. Bantas’da higbir calisana kendi rizasi diginda ise alindigi
Istem Digi Calisma

gorevinin disinda baska bir is yaptiriimaz.

Bantas, dil, irk, din, yas, ulus, etnik kdken, cinsiyet, politik goris

ayrimi yapmaz, Ucret, menfaat, terfi, disiplin, ise son verme ya
Ayrimcilik

da emeklilik durumlari dahil ise alim ve calistirma sirasinda

herkese esit mesafede durur.

.. . Bantas’'da Ucret isin degerine gére belirlenir ve ¢alisma
Ucretlendirme

yasamiyla ilgili tim yasal haklar hak sahiplerine verilir.

Bantas'in benimsedigi politika ve degerlere sahip ¢ikarak
sorumluluk almasi, uyumlu, huzurlu bir ¢alisma ortaminin
Calisan Sorumlulugu yaratilmasina ve bunun siirdiirilmesine samimi katki vermesi
beklenir. Sirket kaynaklarini verimli ve usuliine uygun

kullanmaya 6zen gosterir.



4. iNOVASYON

BANTAS, kaliteye, g¢alisanlarina, cevreye ve gelecege yatirrmi ilke edinmis, sirekli yenilik ve

gelisimi benimsemistir.

e inovasyon kavraminin Bantas ismi ile bir biitiin haline gelmesinin en biiyiik sebebi; sektér ile
ilgili tim global gelismeleri detaylariyla takip eden dinamik Ar-Ge ekibi ve bu sayede

diinyaya sundugu yenilikgi Grtnleri ve tescilli markalaridir.

e Sirekli gelisime ve yaraticiliga inancini kanitlamis olan Bantas, Urlinlerini cevreye ve insan
saghgina faydal sekilde tasarlamaktadir. Bu sinerji sonucu sektorde trendleri belirleyen bir

firma konumuna gelmistir.

o Urettigi tim Urinlerin standart kaliplarindan siyriip ¢cok daha genis alanlarda, insana ve
cevreye daha faydali halde kullanilmasini saglamakta, profesyonel satis agi ve tecribeli
ekibi sayesinde 3 llkeye daha ihracat yaparak trinlerini kabul ettirmistir.

Faaliyetleri Etkileyen Kiresel Trendler ve Gelismeler:

Ekonomik istikrarsizlik ve Uluslararasi Anlasmazliklar:

Gectigimiz 10 yila damgasini vuran kiresel ekonomideki yavaslik, pandeminin de etkisiyle 1929
krizinden sonra yasanan en biylik kiiresel resesyona neden olmustur. Uluslararasi Para Fonu (IMF),
yayimladigi “World Economic Outlook” raporu ve giincellemelerinde 2020 yilinda baslayan ve devam
etmekte olan pandemi olgusunun tetiklemis oldugu tedarik zinciri aksamalarinin derinlestigi ve fiyat
istikrarsizliklari, issizlikte bliylime ve potansiyel sosyal istikrarsizliklarin kisa ve orta vadede devam

edecegini 6ngdérmektedir.

ilgili rapor dénemi icinde IMF global ekmonik biiyiime dngériileri iki defa negatif yonli giincellenmis olup;
en son giincellemede 2022 icin global bliylime orani yiizde 4.9, Euro bdlgesi bliylime orani yizde 4.3, orta
dogu ve orta asya icin ylizde 4.1 olarak 6ngoriilmektedir. Bantas, rapor donemi siiresince etkin kurumsal
risk yonetimi ile bu donemi Uretim ve satis faaliyetlerinde herhangi bir kesinti olmadan ydnetmis
durumdadir. Gergeklesen ve 6ngoriilen kiiresel ¢calkantilara paralel bicimde Bantas gerek musteri gerekse
de tedarikci portfoyilinde gesitlendirme stratejisini benimseyerek bu sayede bahsedilen kiresel risklerin

etkisini en aza indirmeyi amaclamaktadir.

Covid 19 Pandemisi ve Salgin Hastaliklar:
Devam etmekte olan Covid-19 pandemisi, tim modern diinyay! benzersiz bir ekonomik ve sosyal

belirsizlik icerisine sokmug durumdadir. Kiiresel ekonominin tiim zayif noktalarini ve kirilganliklarini



tim ciplakligi ile agiga ¢ikaran pandemi olgusu, kiiresel tedarik zincirlerinin de limitlerini net bicimde

ortaya koymustir.

Bantas, pandemi siiresince calisan saghigini oncelikli tutan bir yaklasimi benimseyerek (iretim

sureclerini devam ettirmistir.

iklim Degisikligi:

Son yillarda etkilerinin tim diinyada artan bigcimde hissedilmeye baslandig iklim degisikligi Dliinya
Ekonomik Forumu 2022 yili Kiiresel Risk Raporunda, diinya i¢in uzun dénemde en 6nemli tehdit
olarak gorilmekte olup, 6niimizdeki on yil icerisinde iklim degisikligine bagli risklerin en dramatik

manada realize olabilecegi belirtiimektedir.

iklim degisikligne bagli diizensiz iklim gegisleri ve ortaya ¢ikan ekstrem hava kosullari ekomonik ve sosyal
dizeni zincirleme olarak son derece olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle tim kurum ve
sirketle bu anlamda artan oranlarda yeni yasal diizenlemelere ve ilintili bicimde faaliyetlerini bu manada
iyilestirmeye mecbur kalacaklardir. Potansiyel yasal diizenlemeler ve kisitlamalar boélgesel ve global
ticareti yeniden sekillendirebilecek degisimleri getirebilecek oldugu gibi, 6zellikle enerj arzinda ve

kullaniminda dramatik degisimler yasanabilecegi gbz 6niine alinmaktadir.

Bantas, iklim degisikligi ile miicadele ve dogabilecek risklerin en aza indirgenmesi amaci kapsaminda
gerek Uretim faaliyetlerinin gerekse de Uriinlerinin cevresel etkilerini en aza indirmek igin kapsamli
calismalara baslamis durumda olup; surdirilebilirlik raporunda da iklim Eylemi gibi ilgili
Surdirilebilirlik Kalkinma Amaclarina uyum temel alinmis durumda olup her yilki raporlarda

olcutlenebilir hedefler ile iliskilendirilerek bu manadaki tiim gelismeler paylasilacaktir.

Dijitallesme, 10T ve Endustri 4.0:

Dijital donlisim, etkin ve verimli bir operasyon igin tim sektorlerde buyilk bir ivme kazanmistir.
Covid-19 pandemisi de bu dénitsimi hizlandirmis oldugu gibi, bu noktada daha ileri konumda olan
sirketlerin rekabet gilclini olumlu yo6nde etkilemis durumdadir. Endistri 4.0 icin temel
gereksinimlerden olan lot (Nesnelerin interneti), akilli cihazlar ve blyiik veriye hizli erisim ve veri
yonetimi global manada is yapis modellerini degistirmektedir. Bu anlamda pandemi stirecinde olumlu
bicimde faydalanmis oldugu kapasitesini daha da artirmak ve gelecegin artan rekabet ortamina hazir
olmak adina Bantas detayli planlar ortaya ¢ikartmis olup, Kosgeb destekli olarak Endistri 4.0

uygulamalarini hayata gegirmis ve fiilen kullanmaktadir.



Yetkin insan Kaynaklari :

Global manada artan rekabet ve buna bagh bicimde yeni yetenekleri cekme yarisi devamhlik ve
surdirlebilirlik icin en ©6nemli onceliklerden biridir. Bantas’in belirlenen stratejik hedeflerini
gerceklestirme yolunda yetenekli, potansiyel sahibi ve yetkin calisanlarin bulunmasi ve mevcut
personelin vasiflarinin artirilmasi personel kalitesinin siirekliligi agisindan bliylik 6neme haizdir. Sirket

bu nedenle ¢alisan yetkinliklerini ve baghhgini artiracak proje ve uygulamalari hayata gegirmektedir.

KURUMSAL YONETIM :

Hisseleri Borsa istanbul’da islem géren bir sirket olan Bantas, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemis olup, tim
faaliyetlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne azami olciide uyum

saglamayi hedeflemektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bantas’in uyum performansini periyodik olarak denetlemektedir. Bantas
Yonetim Kurulu, stratejik kararlarla, risk, bliyiime, gelir dengesini optimal diizeyde tutarak ve sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini gdzeterek, Sirketi idare ve temsil eder, sirketin stratejik hedeflerini tanimlar.
Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas s6zlesmesine, i¢ dlizenlemelere ve olusturulan
politikalara uygunlugunu daimi olarak gozetler. Kurumsal Yonetim esaslari ile ilgili bilgilere kurumsal

internet adresimizden https://www.bantas.com.tr/wp-content/uploads/2021/11/UyumRaporu.pdf

linkinden ulagsilabilir.

ic Denetim ve Risk Yénetimi :

Bantas olarak sirketin i¢c denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin éneminin farkinda olup, sirketimiz
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaptigi toplantilarda, Ust yonetim ve sirket yetkilileri arasinda
yapilan toplantilarda, kiiresel olarak yasadigimiz covid-19 salgin sireci ve etkileri gdzden gegirilmis,
sirketin Uretim, satis, pazarlama, finansman vb. gibi konularin timiu gézden gecirilerek faaliyet,
etkinlik ve verimlilik degerlendirmeleri yapilmistir. Silreclerde yasanan veya yasanabilecek tim
aksaklik ve eksiklikler tespit edilerek hizli aksiyon alinmasi saglanmis, 6nlem ve dizeltmeler

degerlendirilmis, hedeflenen amaca ulasilip ulasilamama durumu sirekli olarak gbzden gegirilmistir.


https://www.bantas.com.tr/wp-content/uploads/2021/11/UyumRaporu.pdf

Adil Rekabet ve Esitlik :
Rekabet hukuku, girisim ve tesebbuslerin pazarda rekabeti engelleyici davranislarini yasaklayarak,

pazardaki rekabeti tesvik eder ve rekabetin devamliligini saglar.

Rekabet hukuku serbest bir rekabet ortaminin olusmasini amaglar -ki boylelikle daha ¢ok ve farkli
mal/hizmet ortaya ¢ikmakta ve distk fiyata yiksek kalitede trtin ve hizmet saglanmaktadir. Bantas
siyasi kurum ve kisilere dogrudan ya da dolayl destek vermeme ve kurumsal olarak herhangi bir siyasi

distinceyi benimsememe prensibine sahiptir.

Etik kurallar ve insan haklari:
Bantas’'da insan haklari; insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile ulusal ve uluslararasi mevzuatla ilan
edilmis hukimler uyarinca glivence altina alinir. Her tirli ayrimciligin, ¢ocuk isciliginin, zorla ve

zorunlu ¢alistirma uygulamalarinin 6éniine gegmek igin sistem ve silirecler tanimlanmustir.

Bantas, basta calisanlari olmak (izere tim paydaslarina insan onuruna yakisan bir ¢alisma hayati
sunmay! hedefler. Bantas Etik Kurallari dékiimani, Bantas’in is etigi alanindaki esas yol gostericisidir.
Calisanlarinin uymakla ytkimli olduklar etik kural ve ilkeler tanimlanmistir. Denetim Komitesi
Sirketin is davranis kurallari ve etik kurallara uygunlugunu, suistimal risk degerlendirmelerini,

suistimal ve is davranis kurallari ile etik kural egitimlerinin verilmesini gbzden gegirir.

Tedarik Zinciri Yonetimi:

Bantas’da tedarik zinciri yonetimi, tedarik givenligini ve etik ticareti onceliklendirmektedir. Tedarik
zincirinde en 6nemli ve riskli grup hammadde grubudur. Ana hammaddelerden olan Ambalaj Celigi
tedariginde teknik vasiflara uygunlugu periyodik olarak teyid edilen ve glincellenen “givenilir
tedarikgi listesi”nde bulunan tedarikgiler ile galisiimaktadir. Tedarik glivenliginin saglanmasi igin
yuksek risk grubunda bulunan tedarikgiler icin ilgili satinalma, ar-ge ve kalite bolimi yetkilisi ve
Uretim planlama birimi ortak c¢alismasi ile alternatif tedarikgiler belirlenmektedir. Bantas
tedarikgilerinin stirekli gelisimini desteklemekte ve siirekli bicimde ana hammaddelerde yerli
potansiyel tedarikgilerle potansiyel isbirligi modelleri yaratarak tedarik¢i gelisimini saglamayi
amagclamaktadir . Bu yaklasimda kazan-kazan iliskisi kurulmasi sureti ile hammadde arzinda ¢esitlilik
ve maliyet avantaji saglarken tedarik¢i de yeni bir {irlin gamina kavusmus olacaktir. Bu anlamda
degerlendirilen ve secilen tedarikciler ile isbirligi protokolleri devreye alinarak calismalar sirekli

bicimde devam etmektedir.

Hammadde harici tedarikler igin Bantas oOncelikli yerli tedarik¢i politikasini benimsemektedir.
Tedarikgi degerlendirmeleri sonucunda belirlenen ve teknik yeterlilige sahip yerli firmalar ile ¢alismasi

onceliklendirilmektedir.



Lojistik yonetimi:

Bantas icin lojistik operasyonlarin
ekonomik verimliligi son derece
onemli oldugu gibi, lojistik
operasyonlarindan dogan gevresel etki
de onceliklendirilen konular

arasindadir. Bu anlamda nakiye

islemleri sirasinda agiga cikan sera ) —
- Sevkiyat rota optimizasyonu

gazlarinin minimum seviyede
- Karbon emisyonu ve yasi diistik arag kullanimi

tutulmasi  6nem  arzetmektedir.
- Arag¢ operatorlerinin glivenli ve ekonomik

Lojistik hizmetleri tedarikine de bu suris konusunda egitim dizeyi ve egitilmesi

perspektiften bakilarak yan tarafta

-Uygun rotalarda sevkiyat planlamasi yapilarak

listelenen temel kriterlere uyum daha distik emisyonlu nakliye altenatiflerinin

saglama gozetilmektedir. degerlendirilmesi

Surdurdlebilirlik Yaklagimi :

Surdurdlebilirlik  kavrami ilk olarak 1987 BM Komisyonu tarafindan “giiniimiiz
gereksinimlerinin, gelecek nesillerin kendi gereksinimlerini karsilamasina engel olmayacak bigimde

karsilanmas” olarak tanimlanmistir.

GUnumuz gereksinimleri karsilanirken kurum ve kuruluslar, giderek daha da hassas hale gelen
bir kiresel ekonomi, hizla artan dijitallesme ve kimi noktada buna bagl bicimde daha hizli
istikrarsizlasabilen sosyal uyum ve giderek daha da belirgin ve hissedilir hale gelmekte olan iklim
degisikligi gibi son derece dinamik degiskenler iceren bir gercevede yaptiklari isi basarili bicimde
devam ettirebilmenin mucadelesi icerisindedir.

Ozellikle bahsedilen bu kosullarda siirdiiriilebilir bir isletme artik sadece karlilik ve degerlilikle
ilintili olmaktan ¢ikmis durumdadir. Yeni nesil isgliciinin degisen talepleri, etkin bir dijitallesme ve
seffaf veri ve bilgi yonetimi, iklim degisikligi, enerji verimliligi, atik yonetimi, halk saghgina yonelik
aktif (mevcut pandemi olgusu) ve olasi tehditler, yoksulluk, sosyal uyuma katki, biyocesitlilikte ki
azalma, kaynaklarin kitlasmasi ve sorumlu kaynak tiiketimi mecburiyeti gibi birbirlerini etkileyen
faktorler islerin ve tedarik zincirlerinin faaliyet gosterdigi sistemi kimi zaman dramatik boyutta etkiler
durumdadir. Bu baglamda bakildiginda, tim kurum ve kuruluslar icin strdirilebilirlik yaklasimlarini

olusturmak, planlamak ve uygulamak artik bir zorunluluk haline gelmistir. Ulkemiz ve diinyada
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Metal ambalaj Uretiminde yer alan kuruluslardan olan BANTAS, sirdirilebilir bir diinya yaratmak

kurumsal mirasini korumak igin izerine diisen sorumlulugun bilincindedir.

Sarddarulebilirlik Yonetimi; uygulama, izleme ve raporlama:

Surdurulebilirlik yaklasimimizi temel alacak bicimde, 2022 yili igerisinde faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal
ve ekonomik alanlarda risk ve firsatlarini belirlemek ve sirdirilebilir bicimde yonetebilmek amaci ile;
faaliyet bazinda hammadde tedarikgilerinden baslayarak son driniin tim yasam dongisi dikkate
alinarak deger zincirinde ki tUm paydaslarimizi icerecek bicimde kapsayici siirdirilebilirlik stratejimizin

cercevesi olusturulmustur.

Sardurdlebilirlik Stratejisi :

BANTAS surdirilebilirlik stratejisi is ve Uretim silireclerini etkileyen temel slreglere yonelik
riskleri bitlincil bir risk anlayisiyla tasarlanmistir. Risk ve yani sira dogacak firsatlarin tim paydaslar

dikkate alinarak aktif bir bicimde analizi ile olusan katma degerin sirekli olarak artiriimasi temel amactir.

BANTAS surdurilebilirlik stratejisinin temeli; sorumlu yonetim anlayisi ile kalici degerler
yaratmak, cevreyi ve dogal kaynaklari korumak, insana yatirim yaparak toplumsal fayda saglamak,

teknolojik yenilikleri takip etmek ve yaratmak lizerine kurulmustur.

Stratejinin belirlenmesi siirecinde sirket yonetimi ve calisanlari nezdinde 2020 yil icerisinde
diizenlenen anketler ve yani sira yurt i¢i ve yurt disinda tedarik zincirinde yer alan paydaslardan kendi
perspektiflerine gore sirdirulebilirlik ile ilgili dnceliklere iliskin sorulara yanit verilmesi istenmis ve sirket
oncelikleri ile kiyaslanarak bir matris olusturulmustur. Ortaya c¢ikan oOncelikler asagidaki tabloda
Ozetlenmistir. STK’lar kamu kurumlari vb. diger paydaslar ile de konu ile ilgili bilgi ve goris alma sirecleri

periyodik bicimde devam edecektir.
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Paydaslar ile iletisim :

Kilit paydaslar

iletisim yéntemi

Calisanlar

Miisteriler

Tedarikgiler

Rakipler

Yerel Toplum

STK, dernek ve iiyelikler

Resmi ve kamu kurumlari

Medya

Cesitli formatlarda kurum igi bilgilendirmeler (e-posta,
dijital ekranlar, online platformlar, yiiz yiize toplantilar),
Anketler, gorils ve tavsiye kiosklari,
Egitimler,

Yillik sirket toplantilari,

Faaliyet raporlari,

Online ve fiziksel sirket ici lider iletisimi oturumlari,
Basin biltenleri ve roportajlar,

ilanlar,

Bayi toplantilari,

Musteri memnuniyet anketleri,

Cagri merkezi,

Sosyal medya,

Web sitesi,

Musteri hizmetleri,

Faaliyet raporlari,

Tedarikgi portallari (SNC, SLC, Speknet, TM),
Denetim ve sayimlar,

Donemsel degerlendirme toplantilari,
Duyurular,

Faaliyet raporlari,

Ylz ylize ve online goriismeler,

Web sitesi,

Basili dokiimantasyonlar,

Sektor bilgi ve analizleri,

Yazili ve gorsel dokiimantasyonlar,

Web sitesi,

Sosyal medya,

Diizenli ziyaretler,

Faaliyet raporlari,

Seminer ve egitim faaliyetleri,

Sosyal sorumluluk projeleri,

Mesleki ve profesyonel derneklere lyelik,
Mesleki ve sektorel derneklere yénetim kurulu baskanhgi,
Faaliyet raporlari,

Arastirma raporlari,

Seminer ve zirve katilimlari,

Birebir ziyaretler,

ilgili kurumlarla ekip toplantilari,

Raporlar, analizler,

Kamu etkinlikleri,

Basin aciklamalari ve réportajlar,

ilanlar,

Sosyal medya,

Web sitesi,

Basin toplantilari,

Fuar ziyaretleri,
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Yatirnmcilar

Uye olunan dernek ve kuruluslar:

KAP aciklamalari,

Basin aciklamalari,

Web sitesi,

Birebir toplantilar ve e-posta yazismalari,
Telefon goérismeleri,

Video konferanslar,

Yatirimci konferanslari ve roadshowlar,
Genel Kurul toplantilari,

Yillik ve ara donem faaliyet raporlari,
Yatirimci sunumlari,
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Kiresel Kalkinma hedefleri ile uyumlu olacak bigcimde, BANTAS In kurumsal biyiime stratejileri ve
deger zincirinde yer alan paydaslar ve beklentilerini de gozeterek tasarlanmis “3G Sirdiiriilebilirlik
Stratejisi” olarak tamimlanmistir. BM Siirdirilebilir Kalkinma hedefleri arasindan BANTAS’In faaliyet
gosterdigi alanlarda en ¢ok katkiyi sunabilecegi on ana baslik belirlenerek, gerceklestirilecek ¢alismalar ve
sonuglar ile bu hedeflere katki verilmek suretiyle sirdirilebilir kalkinmaya katki saglamis olmak

amaglanmaktadir.

Veri toplama, hedeflerin belirlenmesi ve stirdirilebilir kalkinma amaclari:

Belirlenen surdirilebilirlik stratejisi cercevesinde hedeflerin belirlenmesi icin veri toplama siregleri

baslatiimistir. Bu kapsamda veriler Ui¢ ana odak (cevresel, sosyal ve kurumsal) gézetilerek toplanmaktadir.

2022 yili verileri ve surdurulebilirlik hedefleri :

Cevre mevzuati ve yasal yonetmeliklerle ile uyum

Bantas’in gevre ile ilgili tiim faaliyetleri T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi mevzuat ve
yonetmeliklerine uygun bicimde ylritilmektedir ve tim denetlemelerine tabiidir. Mevzuat ve
yonetmeliklerde olabilecek degisiklikler yakindan takip edilerek ilgili aksiyonlar alinmaktadir.

Enerji yonetimi:
Enerji yonetimi halen ayri bir departman olarak gerceklesmemekte olup, fabrika mudurlikleri

seviyesinde basta teknik bakim departmanlari olmak (zere farkli departmanlardan alinan verilerin
toplanmasi ile gergeklesmektedir.

Enerji verimliligi projelerinin hayata gecirilmesi kapsaminda 720 Kwp giiclinde bir Glines Enerji
Santrali Kurulmus ve devreye alinmistir.
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Atik yonetimi ve geri dontisiim

Uretim operasyonlarindan ortaya ¢ikan atiklar agirlikl bicimde metal artigi ve ambalaj atiklari
biciminde gerceklesmektdir. Ortaya ¢ikan atiklar ambalaj atiklari yonetmeligine uygun bicimde
depolanmakta ve sozlesmeli ambalaj atigl toplayiciya satilmak sureti ile geri donlsime
gonderilmektedir.

Geri donlisim miktarinin artirillmasi Bantas’ta sirekli olarak 6n planda tutulan bir konu olagelmistir.
Ozellikle ambalaj kullaniminin azaltiimasi en énceliklendirilen konulardan birisidir.

Ayni zamanda agag paletlerin geri dontsiimiiniin saglanmasi adina satis ekipleri ve i¢ piyasa paydaslarimiz
ile hareket edilerek Griin ambalaj ve nakliyesinde kullanilan paletlerin geri donlisimi saglanarak hatiri
sayilir orman kaynaklarinin strdirilebilirligine katkida bulunulmustur. Uygulama onimizdeki yillarda da
devam ettirilecek olup, kompozit palet tasarimlarinin hayata gegirilmesi ile benzeri ekonomik ve gevresel
sirdirdlebilirlik faydalari elde edilecektir.

Karbon ayak izi :
2022 yiliicerisinde ve ilk surdirilebilirlik raporu kapsaminda stirdirilebilirlik stratejisi temel alinarak
oncelikle mevcut sunumu ve gelistirilmesi gereken sahalari belirlemek lizere kapsaml bir ¢alisma

gerceklestirilmistir.

Ozellikle Uretim faaliyetlerimizin cevre etkisi odaginda Bantas’in karbon ayak izinin net olarak
belirlenmesi 6nceliklendirilmistir. Zira faaliyetlerimizde karbon ayak izi azaltici tim aksiyonlarin

Olgutlenebilmesi icin dncelikle mevcut durumun 6lgiimlenmesi ve hesaplanmasi gerekidir.

Gerceklestirilen calismalar kapsaminda oncelikle sirket faaliyet sinirlarini belirlenmistir. Faaliyet
sinirlari kurulusun faaliyetleriyle iliskili sera gazi emisyonlarini ve uzaklastirmalarini tespit etmeyi,
sera gazl emisyonlarini ve uzaklastirmalarini dogrudan sera gazi emisyonlari, enerji dolayli sera gazi

emisyonlari ve diger dolayli sera gazi emisyonlari olarak siniflandirmayi ihtiva etmektedir.

isyeri ve calisma hayati :

Bantas, rapor doneminde organizasyonel yapisinda kurumsallasmayi artirmak icin 6nemli girisimlere
baslamistir. Paydas calisanlar ile gerceklestirilen ve 195 calisanin katihm sagladigi anket calismasi
neticesinde on plana ¢ikan geri bildirimlerinde dikkate alinmasi neticesinde giinliik is hayat
uygulamalarinin gdézden gecirilmesi ve esit uygulama modelleri, kurumsal sistemlerin planlanmasi ve
uygulamaya alinmasi, kagit ortamindan uzaklasarak dijitallesmeye gecis yapilmasi, destekleyici
egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi bilesenlerinden olusan bir yol haritasi ortaya

cikartilmistir.

Bu girisimler kapsaminda sirketin kurumsallasma oncelikleri ve bu anlamda gelistiriimesi gereken
alanlar belirlenerek insan kaynaklarinin yapilandirilmasi, is degerleme projesi ve performans

degerlendirme projeleri planlanmis ve baslatilmistir. Proje kapsaminda tiim departmanlarin katkilari

15



ile mevcut pozisyon yapilarinin ve kademe sisteminin sirket kiltlrini gelistirici ve isleyisini
aksatmadan modern kurumsal temeller lzerine oturtulmasi ve bu baglamda calisanlarin net fayda ve
sirket icerisinde kariyer planlama olanaklarinin artirilmasi amacglanmaktadir. Elbette ¢alismanin temel
amaci, 6grenen ve gelisen bir organizasyon c¢atisi altinda firsat esitliginin egemen oldugu givenli bir
¢alisma ortaminda ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak ve ¢alisan gelisimine 6n ayak

olacak ortam kosullarini yaratmaktir.

Rapor doneminde kutu tesislerinde bir kiitiphane kurulumu gerceklesmis ve calisanlarin kullanimina

sunulmustur.

isci sagligi ve guivenligi:
Bantas, tum faaliyetlerinde calisanlarinin saghk ve emniyetini glivence altina almayi
dnceliklendirmektedir. is givenligi, taviz verilmeyen kurumsal 6éncelikler arasinda yer almaktadir.. is
saghg ve glivenligi ekipleri tarafindan diizenli risk analizleri yapilmaktadir. Temel is saghgi ve
glvenligi egitimlerinde ofis ve calisma sahasi ergonomisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Risk analizlerinde ¢alisma

ortamlari ergonomik acidan degerlendirilmektedir. isyeri saglik biriminde tam zamanli isyeri hekimi

bulunmaktadir.

Raporlama doéneminde {retim alanlarinda toplam O is kazasi meydana gelmistir. Tim
departmanlarda periyodik bicimde risk analizi ¢alismalari yapilmasi ve is kaza bildirimleri yanisira
ramak kala bildirim ve raporlama mekanizmasi tesis edilmesi konularinda adimlar atilmasi

kararlastirilmistir.

COVID 19 Tedbirleri :

Pandemi siirecinde; tim paydaslarimiz adina olasi etkileri azaltmak, korumak, egitmek
veis sirekliligini yénetmek adina kararlihkla calismaktadir. Diinya Saghk Orgiti  (WHO)
tarafindan ortaya konulan Onerilerin yani sira yerel vyetkililerden gelen genelge ve
kararlara

da titizlikle uyulmaktadir.

Paydaslar ve sosyal sorumluluk insiyatifleri :

Bantas, Is hayati ile ilgili tiim mevzuatlara uyarak insan haklarina ve Cevreye daima saygi gosteren
politikalari izler. Kamuya acikladigi taahhitlerinin arkasinda durur ve glven verir, ¢alisanlarini dirist
ve etik davranislara tesvik eder, isyerinin givenligi ile ilgili tim tedbirleri alir, mUsterisini yaniltici,
aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimciligi yasaklayan kurallara uyar ve

bunlari destekler. ihtiya¢ duyulan en iyi cevresel performanslari saglamak icin gereken tiim islemleri
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ve eylemleri uygulamaya devam etmekten kaginmaz. Sirketimiz miusterilerine, calisanlarina ve
topluma karsi sosyal sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde

yerine getirme cabasindadir.

Bantas, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde kalmak kaydiyla, sirketimiz vizyon, misyon ve politikalarina uygun, etik
degerler cergevesinde, topluma ve cevreye faydali sosyal, kiiltirel ya da egitim amach kurularak
faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu

kurum ve kuruluslarina belirlenen esaslar dahilinde bagis ve yardimda bulunulabilir.

2022 yilinda da is saghgi ve giivenligi kapsaminda; calisanlara her ay diizenli olarak egitimlerin verilmesi,
¢alisanlarin periyodik saglik taramalarinin yapilmasi, acil durum planlamasi igin gerekli yangin ve kurtarma
tatbikatinin yapilmasi faaliyetleri pandemi tedbirleri g¢ercevesinde gergeklestirilmistir. Sosyal haklar
kapsaminda; ¢alisanlara bayramlar ve dini glinlerde gida yardimlarinin yapilmasi, evlenen veya ¢ocugu
olan personele hediye verilmesi, Bunlarin yaninda; mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenmesi,

ozel glin ve haftalarin kutlanmasi gibi faaliyetler de tedbirler cercevesinde yapilmistir.

MEB ile mevcut protokol dahilinde Bandirma ilgesinde Mesleki Egitim Merkezi'ne destek verilmeye
devam edilmekte olup, mavi yaka calisanlarimizdan sekiz personelimizde bu merkezde ustalik

egitimlerine devam etmektedir.

Musteri iliskileri ve kalite:
Kalite yonetiminde rapor doneminde alimis kararlar dahlinde bir yeniden vyapilanma
gerceklestiriimekte olup elde edilen sonuglar her musteri icin ayri bicimde olgu, slire¢ zamani ve

sonuglandirma sirelerinin kayda alinmasi ile takip edilecektir.
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