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1- GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu

. 01.01.2023 — 30.06.2023
Donem

Ortakhgin Ticaret Unvam Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi Ve Ticaret A.S

Ticaret sicili numarasi : 007140

Merkez Adresi Omerli Mah. 3030 Sokak No : 1 Bandirma Balikesir'dir
Telefon : (0266) 73387 87

Faks - (0266) 73387 90

E-Posta : info@bantas.com.tr

Internet Adresi WWW.bantas.com.tr

600 Evler Mah. Orek Sanayi Sitesi Bandirma / BALIKESIR
(0266) 721 40 00

Sube Adresi
Sube Telefon

2- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin kayith sermaye tavam 250.000.000.- TL olup, her biri 1.- TL itibari degere nama yazili

250.000.000 paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 120.937.500.- TL olup, s6z konusu
¢ikarilmig sermayenin tamami nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri 1.- TL nominal degerde
paya boliinmiistiir. Ortakligin yapist Anonim Sirket’tir.

Sirketin 30.06.2023 tarihi itibariyle ortaklik yapist asagidaki gibidir:

Ortagin Ady/Soyadi Hisse Adedi Sermaye Tutari (TL) Sermayedeki Pay1
Adnan ERDAN 15.519.458,44 15.519.458,44 %12,83
Fikret CETIN 16.874.814,38 16.874.814,38 %13,95
Muammer BIRAV 830.055,00 830.055,00 %0,69
Emine Sevgi BIRAV 8.043.750,00 8.043.750,00 %6,65
Mutlu HASEK1 8.043.750,00 8.043.750,00 %6,65
Fatih ERDAN 731.250,00 731.250,00 %0,60
Mahmut ERDAN 731.250,00 731.250,00 %0,60
Halka Acik 70.163.172,18 70.163.172,18 958,02
Toplam 120.937.500 120.937.500 %100,0

3- IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKIN BILGILER

A Grubu paylarin, Esas Sozlesme’nin 8. maddesindeki esaslar gercevesinde yonetim Kurulu
iiyelerinin yarisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu liye sayisinin
tek olmasi durumunda kiisurat, asagiya dogru en yakin tam sayrya yuvarlanir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
yetkililerinin her bir A veya B grubu pay i¢in bir oyu vardir.


mailto:info@bantas.com.tr
http://www.bantas.com.tr/

Nama yazili A Grubu imtiyazli paylara iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Toplam Nominal

Ortagin Adi/Soyadi

Tutar (TL)
1.874.812,50

Adnan ERDAN

Fikret CETIN 1.874.812,50
Muammer BIRAV 750.375,00
Emine Sevgi BIRAV 562.500,00
Mutlu HASEKI 562.500,00
5.625.000,00

Toplam

4- SIRKETIN YONETIM ORGANIL, UST DUZEY YONETICi ve KOMITE BiLGIiLERIi
a) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve gorev siireleri asagidaki gibidir:

Ady/Soyadi Goreyv Siiresi

28.04.2022 — Devam Ediyor (Ug Yil)
28.04.2022 — Devam Ediyor (Ug Yil)

Adnan ERDAN Yonetim Kurulu Bagkani

Fikret CETIN Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Muammer BIRAV Yonetim Kurulu Uyesi 28.04.2022 — Devam Ediyor (Ug Yil)

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 27.04.2023 — Devam Ediyor (Bir Yil)

Dr. Ay¢a OZEKIN

Bl O Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi 27.04.2023 — Devam Ediyor (Bir Yil)

b) Ust Diizey Yoneticiler:

Adi/Soyadi Gorevi
Fatih ERDAN Genel Miidiir
Mahmut ERDAN Genel Miidiir
Yardimecisi (Teknik)

Eda GURSOY

Ozaydin ERBAS

Haydar DURUKAN

Mali Isler Miidiirii
Uretim Miidiirii

Ofset Tesisleri Miudiiri

Perihan Kalite Kontrol Miidiirii
KUCUKOGLU
Vedat ARMAN Insan Kaynaklart
Midiirti

Volkan EROL

Bilgi Islem Miidiirii




¢) Komiteler

Yonetim Kurulu’nun 29.07.2015 tarih ve 24/2015 sayili karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
11-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
komiteler olusturularak gorev ve calisma esaslar1 belirlenmistir. Konuya iliskin duyurular ayni giin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nda denetim komitesi i¢in dngoriilen gorevleri
yerine getirmek tizere kurulmustur. Bu kapsamda, Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalari
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilir.

Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, ortakligin izledigi
muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek zorunda olup, y1lda enaz dort defa ve gerektiginde daha
sik toplanir.

Denetim Komitesi'nin, sirket yonetimi ile birlikte sorumlulugu, i¢c ve dis denetimin titizlikle
stirdiiriilmesi ve kayitlarin prosediirlerin ve raporlamalarin ilgili kanun, kural ve yonetmeliklere,
ayrica SPK ve UFRS prensiplerine uygunlugunun saglanmasidir.

Denetimden Sorumlu Komite 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayili Yonetim Kurulu Karan ile
olusturulmustur.

Ady/Soyadi Gorevi

Dr. Ayca OZEKIN Denetim Komitesi Baskani

Denetimden Sorumlu
Komite Burak OKBAY Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu tiyeleri
ve Ust diizey yoneticilerin belirlenmesi, iicret, 6diill ve performans degerlemesi ile Kkariyer
planlamasi; yatirimei iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle
yonetim kuruluna destek vermek ve yardimei olmak yoniinde ¢aligmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayili Yonetim Kurulu Karan ile
olusturulmustur.

Ady/Soyadi Gorevi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Burak OKBAY
Baskan1
Kurumsal Yonetim Dr. Avea OZEKIN N P
eEs r. Ayga O Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Volkan EROL Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi




2022 yili Kurumsal Y6netim Ilkeleri Uyum Raporuna “ https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/2468-bantas-bandirma-ambalaj-sanayi-ticaret-a-s * linki tizerinden
ulasabilirsiniz.

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket ana s6zlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi dogrultusunda; Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na Oneriler
sunmak tizere kurulmustur. Komite, Yonetim Kurulu’na baglh olarak gérev yapmaktadir. Komite
toplantilarinin prensip olarak her 2 aylik dénem i¢in bir defa olmak tizere ve Y6netim Kurulu’nun
olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilmesine iligkin diizenleme, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari’nda yapilmustir.

Adi/Soyadi

Dr. Ayca OZEKIN Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
Bagkani
Riskin Erken

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
Saptanmas1 Komitesi Burak OKBAY ap

Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Gizem Torun YILDIRIM 5 .
Uyesi

Bagimsiz iiyelerimizden Sn. Burak OKBAY ve Sn.Ayca OZEKIN her ii¢ komitede de gorev
almasinin sebebi denetim komitesinin tamaminin bagimsiz tiyelerden olusmasi gerekliligi adina iki
bagimsiz liyemizin denetimden sorumlu komitede yer almasidir. Ayrica Kurumsal Yonetim
Komitesinin tiyelerinin icraci olmayan iiyelerden olugmasi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin, Yonetim Kurulu’nun icrada gérevli olmayan en az 2 {iyesinden olugmasindan dolay1
kendileri bu gorevleri yiiriitmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

Sirketimiz Bantag Bandirma Ambalaj San. Tic. A.S.; ¢evresel riskler, toplumda ki esitsizlikler ve
ayrimciliga kargt durma, finansal getirinin 6tesinde, toplum ve ¢evre ekseninde de sirketin etkisini
arttirma, Covit-19 kiiresel salgiminin toplumsal etkilerini azaltmada etkin rol alma, menfaat
sahipleri, paydaslarla iliskiler, hesap verilebilirlik, aciklik, seffaflik, kapsayicilik uzun vadeli
diisiinme felsefesini sirket kiiltiirline yerlestirme ¢abalari ile sirketi gelecege tasima hedefindedir.

1. SAGLIK ve GUVENLIK

BANTAS koruyucu, dnleyici saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi prensibini benimser.

Bu nedenle sirketin biitliniinde saglik ve giivenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve saglik risklerinin

degerlendirilmesi amaciyla gézlem ve incelemeler yapar.
*  Herkes icin saglikli ve giivenli ¢alisma alani olusturma,
*  Uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma,
+ Icilebilir su ve sihhi olanaklara erisim,

+ Iskazalar, isten kaynakli yaralanmalar ve meslek hastaliklarini 6nleme,
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* Uygun ve yeterli yangin giivenlik onlemleri ve olanaklarini saglamay1 hedefler.

Ayrica tiim gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun saglikli ve giivenli bir is ortarm saglamaya yonelik

tim BANTAS c¢aliganlarinin sorumluluk ve gérevlerini tanimlamustir.
Sorumluluklarimiz;
»  Herkesin ise uygun sekilde gelme, giivenli bir sekilde ¢aligma hakki ve sorumlulugu vardir.

* Tim calisanlar kanunlara ve Bantas kural ve prensiplerine uygun olarak calismakla
sorumludur.

* Hiyerarsik seviyemize bakmaksizin her birimiz isimizi yaparken ¢alisma alani glivenligini
olusturma ve bunu korumaktan sorumluyuz.

* Sirket icerisinde nerede calisirsak ¢alisalim kararlarimiz ve eylemlerimizin kisisel

sagligimzi ve digerlerinin sagligin etkileyebileceginin bilincindeyiz.
Gorevlerimiz;
*  Verilen her karar ve gerceklestirilen her eylemde giivenligi 6n planda tutmak.

»  Tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol altina almak.

* Kendi eylemlerimizin sorumlulugunu iistlenmek. Olasi tehlikeleri (kazalar ve atlatilan

kazalar) engellemek i¢in birbirimiz ile baglantida olmak ve verilen egitimleri uygulamak.

e Calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek konularda galisanlardan ve caligan
temsilcilerinden bilgi edinmek.
+  Isyeri kazalarini, mesleki rahatsizliklari elimine edecek ve riski azaltacak egitimler, calisma

uygulamalarina katilmak, alet ve ekipmanlari kullanmak.

» Rekabeti artiracak hedefler ve amaclar olusturarak, performansi takip ederek, basariy1
odiillendirerek saglik ve giivenlik performansinin ve yonetim sisteminin siirekli gelisimi i¢in

cabalamak.
2. CEVRE
*  BANTAS , yasadigimz Diinya’nin tiim canlilar i¢in korunmasi gerekliligine inanir ve bu
bilingle temiz iiretim prensibini benimser. Cevresel performansin siirekli gelisimini hedefler
ve bunu takip eder.

«  Uretilen iiriinlerin iiretim siireci ¢evre temasina gore uyarlanmustr.

* Bantas’da Metal Kutu iiretimi i¢in kullanilan ham maddenin tiimii gerekli kalite
sertifikalarina sahip iireticilerden satin alinmaktadir.

* Havanin ve suyun temizligi, liretim departmani alaninda etkili bir sekilde korunmaktadir.



» Baski makinelerinden ¢ikan tiim gazlar, 6zel havalandirma tertibatlari ile yok edilmektedir.
Tiim bu siirecler teknik ekip tarafindan kontrol edilmekte ve ilgili yetkililer tarafindan
denetlenmektedir.

+  Uretim asamasi sonucu ortaya ¢ikan artiklar fabrika alaninda etkili bir sekilde islenmektedir.

* Bantas, ihtiya¢ duyulan en iyi ¢evresel performanslari saglamak icin gereken tiim islemleri
uygulamaya devam etmekten kaginmayacaktir.

3. 1S YASAMI

BANTAS, etik ¢ercevede, sorumluluk bilinci ile tiim bireylerin haklarina saygili olma
prensibini benimser.

4. INOVASYON

BANTAS, kaliteye, calisanlarina, ¢evreye ve gelecege yatirimi ilke edinmis, siirekli yenilik ve
gelisimi benimsemistir.

+ Inovasyon kavramimn Bantas ismi ile bir biitiin haline gelmesinin en biiyiik sebebi; sektor
ile ilgili tiim global gelismeleri detaylartyla takip eden dinamik Ar-Ge ekibi ve bu sayede
diinyaya sundugu yenilikg¢i tirlinleri ve tescilli markalaridir.

»  Siirekli gelisime ve yaraticili§a inancim1 kanitlanus olan Bantas, {iriinlerini ¢evreye ve
insan sagligina faydali sekilde tasarlamaktadir. Bu sinerji sonucu sektorde trendleri
belirleyen bir firma konumuna gelmistir.

Urettigi tiim iiriinlerin standart kaliplarindan styrilip ¢ok daha genis alanlarda, insana ve
cevreye daha faydali halde kullanilmasini saglamakta, profesyonel satis ag1 ve tecriibeli
ekibi sayesinde 3 iilkeye ihracat yaparak {iriinlerini kabul ettirmistir.

Faaliyetleri Etkileyen Kiiresel Trendler ve Gelismeler:
Ekonomik istikrarsizlik ve Uluslararast Anlagsmazliklar:

Gegtigimiz 10 yila damgasini vuran kiiresel ekonomideki yavaslik, pandeminin de etkisiyle 1929
krizinden sonra yasanan en biiyiik kiiresel resesyona neden olmustur. 2020 yilinda baslayan ve
etkileri halen devam etmekte olan pandemi olgusunun tetiklemis oldugu tedarik zinciri aksamalarinin
derinlestigi ve fiyat istikrarsizliklari, igsizlikte biiylime ve potansiyel sosyal istikrarsizliklarin kisa ve
orta vadede devam edecegini ongérmektedir.

Bantas, rapor donemi siiresince etkin kurumsal risk yonetimi ile bu donemi iliretim ve satis
faaliyetlerinde herhangi bir kesinti olmadan yonetmis durumdadir. Gergeklesen ve 6ngoriilen kiiresel
calkantilara paralel bigimde Bantag gerek miisteri gerekse de tedarik¢i portfoyiinde cesitlendirme
stratejisini benimseyerek bu sayede bahsedilen kiiresel risklerin etkisini en aza indirmeyi
amaclamaktadir.



Covid 19 Pandemisi ve Salgin Hastaliklar:

Devam etmekte olan Covid-19 pandemisi, tiim modern diinyay1 benzersiz bir ekonomik ve sosyal
belirsizlik igerisine sokmus durumdadir. Kiiresel ekonominin tiim zayif noktalarim1 ve
kirtlganliklarini

tim ¢iplakligr ile agiga ¢ikaran pandemi olgusu, kiiresel tedarik zincirlerinin de limitlerini net
bicimde ortaya koymustir.

Bantas, pandemi siiresince calisan sagligim1 oncelikli tutan bir yaklagimi benimseyerek iiretim
slireglerini devam ettirmistir.

Iklim Degisikligi:

Son yillarda etkilerinin tiim diinyada artan bicimde hissedilmeye baglandig1 iklim degisikligi diinya
icin uzun donemde en 6nemli tehdit olarak goriilmekte olup, oniimiizdeki on yil icerisinde iklim
degisikligine bagl risklerin en dramatik manada realize olabilecegi belirtilmektedir.

Iklim degisikligne bagh diizensiz iklim gegisleri ve ortaya gikan ekstrem hava kosullar1 ekomonik ve
sosyal diizeni zincirleme olarak son derece olumsuz etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle tiim
kurum ve sirketle bu anlamda artan oranlarda yeni yasal diizenlemelere ve ilintili bigcimde
faaliyetlerini bu manada iyilestirmeye mecbur kalacaklardir. Potansiyel yasal diizenlemeler ve
kisitlamalar bolgesel ve global ticareti yeniden sekillendirebilecek degisimleri getirebilecek oldugu
gibi, Ozellikle enerj arzinda ve kullaniminda dramatik degisimler yasanabilecegi gz Oniine
almmmaktadir.

Bantas, iklim degisikligi ile miicadele ve dogabilecek risklerin en aza indirgenmesi amaci
kapsaminda gerek iiretim faaliyetlerinin gerekse de iirlinlerinin ¢evresel etkilerini en aza indirmek
icin kapsamli ¢alismalara baslamis durumda olup; siirdiiriilebilirlik raporunda da iklim Eylemi gibi
ilgili Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglarina uyum temel alinmis durumda olup her yilki raporlarda
Olgiitlenebilir hedefler ile iligkilendirilerek bu manadaki tiim gelismeler paylasilacaktir.

Dijitallesme, IoT ve Endiistri 4.0:

Dijital doniigiim, etkin ve verimli bir operasyon i¢in tiim sektorlerde biiyiik bir ivme kazanmstir.
Covid-19 pandemisi de bu doniistimii hizlandirmis oldugu gibi, bu noktada daha ileri konumda olan
sitketlerin rekabet giliciinii olumlu yonde etkilemis durumdadir. Endiistri 4.0 i¢in temel
gereksinimlerden olan Iot (Nesnelerin interneti), akilli cihazlar ve biiyiik veriye hizli erigsim ve veri
yonetimi global manada is yapis modellerini degistirmektedir. Bu anlamda pandemi siirecinde
olumlu bicimde faydalanmis oldugu kapasitesini daha da artirmak ve gelecegin artan rekabet
ortamina hazir olmak adina Bantas detayli planlar ortaya ¢ikartmis olup, Kosgeb destekli olarak
Endiistri 4.0 uygulamalarini hayata gecirmis ve fiilen kullanmaktadir.

Yetkin Insan Kaynaklari :

Global manada artan rekabet ve buna bagli bigcimde yeni yetenekleri ¢ekme yarist devamlilik ve
stirdiiriilebilirlik i¢in en 6nemli Onceliklerden biridir. Bantag’in belirlenen stratejik hedeflerini
gergeklestirme yolunda yetenekli, potansiyel sahibi ve yetkin ¢alisanlarin bulunmasi ve mevcut
personelin vasiflarimin artirilmast personel kalitesinin siirekliligi acisindan biiylik 6neme haizdir.
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Sirket bu nedenle c¢alisan yetkinliklerini ve bagliligimi artiracak proje ve uygulamalari hayata
gecirmektedir.

Kurumsal YoOnetim :

Hisseleri Borsa Istanbul’da islem gdren bir sirket olan Bantas, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemis olup, tiim
faaliyetlerinde Sermaye Piyasast Kanunu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne azami 6lgiide uyum
saglamay1 hedeflemektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bantag’in uyum performansini periyodik olarak denetlemektedir.
Bantas Yonetim Kurulu, stratejik kararlarla, risk, biiylime, gelir dengesini optimal diizeyde tutarak
ve sirketin uzun vadeli ¢ikarlarin1 gozeterek, Sirketi idare ve temsil eder, sirketin stratejik hedeflerini
tanimlar. Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas soézlesmesine, i¢ diizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu daimi olarak gozetler. Kurumsal Yonetim esaslar ile ilgili
bilgilere kurumsal internet adresimizden https://www. bantas.com.tr/wp-
content/uploads/2021/11/UyumRaporu.pdf linkinden ulasilabilir.

I¢ Denetim ve Risk Yonetimi :

Bantag olarak sirketin i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin 6neminin farkinda olup, sirketimiz
Yonetim Kurulu ayda en az bir defa yaptig1 toplantilarda, list yonetim ve sirket yetkilileri arasinda
yapilan toplantilarda, kiiresel olarak yasadigimiz covid-19 salgin siireci ve diinyanin iginden gectigi
ekonomik buhranin etkileri gozden gecirilmis, sirketin tiretim, satig, pazarlama, finansman vb. gibi
konularm tiimii gozden gecirilerek faaliyet, etkinlik ve verimlilik degerlendirmeleri yapilmustir.
Siireglerde yasanan veya yasanabilecek tiim aksaklik ve eksiklikler tespit edilerek hizli aksiyon
alinmasi saglanmis, onlem ve diizeltmeler degerlendirilmis, hedeflenen amaca ulasilip ulagilamama
durumu siirekli olarak gdzden gecirilmistir.

Adil Rekabet ve Esitlik :

Rekabet hukuku, girisim ve tesebbiislerin pazarda rekabeti engelleyici davranislarini yasaklayarak,
pazardaki rekabeti tegvik eder ve rekabetin devamliligini saglar.

Rekabet hukuku serbest bir rekabet ortaminin olusmasini amaglar -ki bdylelikle daha ¢ok ve farkl
mal/hizmet ortaya ¢ikmakta ve diisiik fiyata yiiksek kalitede iiriin ve hizmet saglanmaktadir. Bantas
siyasi kurum ve kisilere dogrudan ya da dolayh destek vermeme ve kurumsal olarak herhangi bir
siyasi diisiinceyi benimsememe prensibine sahiptir.

Etik kurallar ve insan haklar::

Bantas’da insan haklar1; insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile ulusal ve uluslararasi mevzuatla
ilan edilmis hiikiimler uyarinca giivence altina alinir. Her tiirlii ayrimeiligin, ¢ocuk is¢iliginin, zorla
ve zorunlu ¢alistirma uygulamalarinin 6niine gegmek icin sistem ve siiregler tanimlanmustir.

Bantas, basta ¢alisanlari olmak iizere tiim paydaslarina insan onuruna yakisan bir ¢aligma hayati
sunmay1 hedefler. Bantas Etik Kurallar1 dokiimani, Bantasg’in is etigi alanindaki esas yol
gostericisidir. Calisanlarinin uymakla yiikiimlii olduklar1 etik kural ve ilkeler tanimlanmustir.
Denetim Komitesi Sirketin is davramis kurallar1 ve etik kurallara uygunlugunu, suistimal risk
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degerlendirmelerini, suistimal ve is davranig kurallar ile etik kural egitimlerinin verilmesini gézden
gegirir.

Tedarik Zinciri Yonetimi:

Bantas’da tedarik zinciri yonetimi, tedarik glivenligini ve etik ticareti 6nceliklendirmektedir. Tedarik
zincirinde en 6nemli ve riskli grup hammadde grubudur. Ana hammaddelerden olan Ambalaj Celigi
tedariginde teknik vasiflara uygunlugu periyodik olarak teyid edilen ve giincellenen “glivenilir
tedarikei listesi”’nde bulunan tedarikgiler ile ¢alisilmaktadir. Tedarik giivenliginin saglanmasi i¢in
yiiksek risk grubunda bulunan tedarikg¢iler i¢in ilgili satinalma, ar-ge ve kalite boliimii yetkilisi ve
iiretim planlama birimi ortak calismasi ile alternatif tedarikciler belirlenmektedir. Bantag
tedarikeilerinin siirekli gelisimini desteklemekte ve siirekli bicimde ana hammaddelerde yerli
potansiyel tedarikgilerle potansiyel isbirligi modelleri yaratarak tedarik¢i gelisimini saglamayi
amaglamaktadir . Bu yaklagimda kazan-kazan iliskisi kurulmasi sureti ile hammadde arzinda
cesitlilik ve maliyet avantaji saglarken tedarik¢i de yeni bir {iriin gamina kavusmus olacaktir. Bu
anlamda degerlendirilen ve segilen tedarikgiler ile igbirligi protokolleri devreye alinarak ¢alismalar
stirekli bigimde devam etmektedir.

Hammadde harici tedarikler i¢in Bantag oncelikli yerli tedarik¢i politikasini benimsemektedir.
Tedarik¢i degerlendirmeleri sonucunda belirlenen ve teknik yeterlilige sahip yerli firmalar ile
calismasi onceliklendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Yaklagim :

Siirdiirtilebilirlik kavrami ilk olarak 1987 BM Komisyonu tarafindan “giiniimiiz
gereksinimlerinin, gelecek nesillerin kendi gereksinimlerini karsilamasina engel olmayacak bigimde
karsilanmast” olarak tanimlanmustir.

Glinlimiiz gereksinimleri karsilanirken kurum ve kuruluslar, giderek daha da hassas hale
gelen bir kiiresel ekonomi, hizla artan dijitallesme ve kimi noktada buna bagli bi¢imde daha hizli
istikrarsizlasabilen sosyal uyum ve giderek daha da belirgin ve hissedilir hale gelmekte olan iklim
degisikligi gibi son derece dinamik degiskenler iceren bir ¢ergevede yaptiklari isi basarili bigimde
devam ettirebilmenin miicadelesi i¢erisindedir.

Ozellikle bahsedilen bu kosullarda siirdiiriilebilir bir isletme artik sadece karlilik ve
degerlilikle ilintili olmaktan ¢ikmis durumdadir. Yeni nesil isgiiciiniin degisen talepleri, etkin bir
dijitallesme ve seffaf veri ve bilgi yonetimi, iklim degisikligi, enerji verimliligi, atik yonetimi, halk
sagligina yonelik aktif (mevcut pandemi olgusu) ve olasi tehditler, yoksulluk, sosyal uyuma katki,
biyocesitlilikte ki azalma, kaynaklarin kitlasmasi ve sorumlu kaynak tiiketimi mecburiyeti gibi
birbirlerini etkileyen faktorler islerin ve tedarik zincirlerinin faaliyet gosterdigi sistemi kimi zaman
dramatik boyutta etkiler durumdadir. Bu baglamda bakildiginda, tiim kurum ve kuruluglar i¢in
stirdiiriilebilirlik yaklagimlarini olusturmak, planlamak ve uygulamak artik bir zorunluluk haline
gelmistir. Ulkemiz ve diinyada

Metal ambalaj iiretiminde yer alan kuruluglardan olan BANTAS, siirdiiriilebilir bir diinya yaratmak
kurumsal mirasini korumak icin lizerine diisen sorumlulugun bilincindedir.
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Lojistik yonetimi:

Bantas i¢in lojistik operasyonlarin ekonomik verimliligi son derece énemli oldugu gibi, lojistik
operasyonlarindan dogan ¢evresel etki de dnceliklendirilen konular arasindadir. Bu anlamda nakiye
islemleri sirasinda agiga ¢ikan sera gazlarimin minimum seviyede tutulmasi 6nem arzetmektedir.
Lojistik hizmetleri tedarikine de bu perspektiften bakilarak yan tarafta listelenen temel kriterlere
uyum saglama gozetilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetimi; uygulama, izleme ve raporlama:

Siirdiiriilebilirlik yaklasitmimizi temel alacak bicimde, 2023 yil1 icerisinde faaliyetlerimizin gevresel,
sosyal ve ekonomik alanlarda risk ve firsatlarini belirlemek ve siirdiiriilebilir bigimde yonetebilmek
amact ile; faaliyet bazinda hammadde tedarikg¢ilerinden baglayarak son iirliniin tiim yagsam dongiisii
dikkate alinarak deger zincirinde ki tiim paydaslarimizi igerecek bicimde kapsayici siirdiirtilebilirlik
stratejimizin ¢ergevesi olusturulmustur.

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi :

BANTAS siirdiiriilebilirlik stratejisi is ve liretim siireglerini etkileyen temel siireclere yonelik
riskleri biitiinciil bir risk anlayigiyla tasarlanmustir. Risk ve yani sira dogacak firsatlarin tiim paydaglar
dikkate alinarak aktif bir bi¢imde analizi ile olusan katma degerin siirekli olarak artirilmasi temel
amactir.

BANTAS siirdiiriilebilirlik stratejisinin temeli; sorumlu yonetim anlayist ile kalici degerler
yaratmak, ¢evreyi ve dogal kaynaklar korumak, insana yatirim yaparak toplumsal fayda saglamak,
teknolojik yenilikleri takip etmek ve yaratmak iizerine kurulmustur.

Stratejinin belirlenmesi siirecinde sirket yonetimi ve ¢alisanlari nezdinde 2023 yili igerisinde
diizenlenen anketler ve yan1 sira yurt i¢i ve yurt disinda tedarik zincirinde yer alan paydaslardan kendi
perspektiflerine gore siirdiiriilebilirlik ile ilgili dnceliklere iligkin sorulara yanit verilmesi istenmis ve
sirket oncelikleri ile kiyaslanarak bir matris olusturulmustur

Paydaslar ile iletigim :

Calisanlar Cesitli formatlarda kurum i¢i bilgilendirmeler (e-posta,

dijital ekranlar, online platformlar, yiiz yiize toplantilar),

Anketler, goriis ve tavsiye kiosklari,

Egitimler,

Yillik sirket toplantilari,

Faaliyet raporlari,

Online ve fiziksel sirket i¢i lider iletisimi oturumlari,
Miisteriler Basin biiltenleri ve roportajlar,

llanlar,

Bayi toplantilari,

Miisteri memnuniyet anketleri,

Cagri merkezi,

Sosyal medya,

Web sitesi,

Miisteri hizmetleri,
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Faaliyet raporlari,
Tedarikgiler Tedarikgi portallar: (SNC, SLC, Speknet, TM),
Denetim ve sayimlar,
Donemsel degerlendirme toplantilari,
Duyurular,
Faaliyet raporlari,
Yz ylize ve online goriismeler,
Web sitesi,
Basili dokiimantasyonlar,
Rakipler Sektor bilgi ve analizleri,
Yazili ve gorsel dokiimantasyonlar,
Web sitesi,
Sosyal medya,
Yerel Toplum Diizenli ziyaretler,
Faaliyet raporlari,
Seminer ve egitim faaliyetleri,
Sosyal sorumluluk projeleri,
STK, dernek ve iiyelikler Mesleki ve profesyonel derneklere iiyelik,
Mesleki ve sektorel derneklere yonetim kurulu bagkanligi,
Faaliyet raporlar,
Aragtirma raporlari,
Seminer ve zirve katilimlari,
Resmi ve kamu kurumlari Birebir ziyaretler,
Tgili kurumlarla ekip toplantilari,
Raporlar, analizler,
Kamu etkinlikleri,
Medya Basin agiklamalar1 ve roportajlar,
fanlar,
Sosyal medya,
Web sitesi,
Basin toplantilari,
Fuar ziyaretleri,
Yatinmcilar KAP agiklamalari,
Basin agiklamalari,
Web sitesi,
Birebir toplantilar ve e-posta yazismalari,
Telefon goriismeleri,
Video konferanslar,
Yatirimei konferanslar: ve roadshowlar,
Genel Kurul toplantilari,
Yillik ve ara donem faaliyet raporlari,

Veri toplama, hedeflerin belirlenmesi ve siirdiiriilebilir kalkinma amaglart:
Belirlenen siirdiiriilebilirlik stratejisi ¢cercevesinde hedeflerin belirlenmesi i¢in veri toplama siiregleri

baglatilmistir. Bu kapsamda veriler ii¢ ana odak (gevresel, sosyal ve kurumsal) gozetilerek
toplanmaktadir.
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2023 il verileri ve siirdiiriilebilirlik hedefleri :

Cevre mevzuati ve yasal yonetmeliklerle ile uyum i¢in Bantag’in ¢evre ile ilgili tiim faaliyetleri T.C.
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi mevzuat ve yonetmeliklerine uygun bicimde
yirtitiilmektedir ve tiim denetlemelerine tabiidir. Mevzuat ve yonetmeliklerde olabilecek
degisiklikler yakindan takip edilerek ilgili aksiyonlar alinmaktadir.

Enerji yonetimi:

Enerji yonetimi halen ayri bir departman olarak gerceklesmemekte olup, fabrika miidiirliikleri
seviyesinde basta teknik bakim departmanlart olmak tizere farkli departmanlardan alinan verilerin
toplanmast ile gergeklesmektedir.

Enerji verimliligi projelerinin hayata gegirilmesi kapsaminda 720 Kwp giiciinde bir Giines Enerji
Santrali Kurulmus ve devreye alinmustir.

Atik yonetimi ve geri doniislim:

Uretim operasyonlarindan ortaya cikan atiklar agirlikli bigimde metal artif1 ve ambalaj atiklan
bigiminde ger¢eklesmektdir. Ortaya ¢ikan atiklar ambalaj atiklari yonetmeligine uygun bigimde
depolanmakta ve soOzlesmeli ambalaj atifi toplayiciya satilmak sureti ile geri doniisiime
gonderilmektedir.

Geri doniisiim miktarinin artirilmasi Bantag’ta siirekli olarak 6n planda tutulan bir konu olagelmistir.

Ayni zamanda agac paletlerin geri doniisiimiiniin saglanmasi adina satis ekipleri ve i¢ piyasa
paydaslarimiz ile hareket edilerek {iriin ambalaj ve nakliyesinde kullanilan paletlerin geri doniistimii
saglanarak hatir1 sayilir orman kaynaklarinin siirdiiriilebilirligine katkida bulunulmustur. Uygulama
onlimiizdeki yillarda da devam ettirilecek olup, kompozit palet tasarimlarinin hayata gegirilmesi ile
benzeri ekonomik ve gevresel siirdiiriilebilirlik faydalari elde edilecektir.

Karbon ayak izi :

Diinyanin ekosisteminin korunmast icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelen sirketimizin, GES
yatiriminda da montaj tamamlanarak isletmeye alinmistir.

Bantas olarak yasadigimz diinyaya verdigimiz deger cercevesinde kanuni zorunluluklart
beklemeden hepimizin ortak kullandigi cevreye katki sunmak adina karbon ayak izimizi azaltma
karar1 aldik. Bu dogrultuda planladigimiz eylemlerden ilkini fabrikamizda enerji donusumu ile
baslattik.

2022 Ekim ayinda uygulamaya gecirdigimiz yesil enerji donusumumuzun ilk etabini devreye alarak
2023 Mayis ayina kadar toplamda 239.133,348 kWh enerjimizi catt GES ile ureterek 117.653 ton
daha az karbon salimi gerceklestirdik. (Hesaplamamizda C02 salim katsayist 0,492 ton C02¢/MWh
olarak alinmustir.)

Firma olarak 2030 yilina kadar karbon emisyonlarimizi en diisiik seviyelere azaltmay: hedefliyoruz.
BANTAS olarak bu konudaki calismalarini siirdiirerek ulkemizdeki cevre bilincinin gelisimine katki
saglamaya devam etmeyi misyon olarak kabul ettigimizi ve bu konuda esas sermayemiz ulkemize
olan borcumuzu ve ana mirastmiz olan gencleri bu konuda bilinclendirmek ve onlara bu islerin
yapilabilecegini gostermek adina tamamen kendi sermayemiz ile gerceklestirdigimiz eylemlerimiz
devam edecektir.

Ulkemizin beyan etmis oldugu “2053 net sifir emisyon binalar” hedefine ulasilabilmesi icin
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BANTAS olarak uzerimize dusen sorumlulugun farkindayiz. Amacimiz ulkemizin hedeflerinin
tutturulmasinin yam sira verimliligin arttirilmasina ve genclerin bu konudaki egitimlerine katki
saglamaktir

Isyeri ve calisma hayati :

Bantas, rapor déoneminde organizasyonel yapisinda kurumsallagmay1 artirmak i¢in 6nemli girigimlere
baslamistir. Paydas calisanlar ile gerceklestirilen ve 193 calisanin katilim sagladigi anket calismasi
neticesinde On plana ¢ikan geri bildirimlerinde dikkate alinmasi neticesinde giinliik is hayati
uygulamalarinin gézden gegirilmesi ve esit uygulama modelleri, kurumsal sistemlerin planlanmasi
ve uygulamaya alinmasi, kagit ortamindan uzaklasarak dijitallesmeye gecis yapilmasi, destekleyici
egitim programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi bilesenlerinden olusan bir yol haritasi ortaya
cikartilmustir.

Bu girisimler kapsaminda sirketin kurumsallagma 6ncelikleri ve bu anlamda gelistirilmesi gereken
alanlar belirlenerek insan kaynaklarinin yapilandirilmasi, is degerleme projesi ve performans
degerlendirme projeleri planlanmig ve baslatilmistir. Proje kapsaminda tiim departmanlarin katkilar
ile mevcut pozisyon yapilarinin ve kademe sisteminin sirket kiiltliriinii gelistirici ve isleyisini
aksatmadan modern kurumsal temeller iizerine oturtulmasi ve bu baglamda ¢alisanlarin net fayda ve
sitket icerisinde kariyer planlama olanaklarmin artirilmast amaglanmaktadir. Elbette ¢alismanin
temel amaci, 6grenen ve gelisen bir organizasyon catisi altinda firsat esitliginin egemen oldugu
giivenli bir caligma ortaminda ¢alisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak ve ¢aligsan gelisimine
On ayak olacak ortam kosullarini yaratmaktir.

Rapor doneminde kutu tesislerinde bir kiitiiphane kurulumu gergeklesmis ve ¢alisanlarin kullanimina
sunulmustur.

Isci saglig1 ve giivenligi:

Bantas, tiim faaliyetlerinde ¢alisanlarimin saglik ve emniyetini giivence altina almayi
onceliklendirmektedir. Is giivenligi, taviz verilmeyen kurumsal 6ncelikler arasinda yer almaktadir..
Is saghg ve giivenligi ekipleri tarafindan diizenli risk analizleri yapilmaktadir. Temel is saghig1 ve
giivenligi egitimlerinde ofis ve ¢alisma sahasi ergonomisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Risk analizlerinde ¢alisma

ortamlar1 ergonomik agidan degerlendirilmektedir. Isyeri saglik biriminde tam zamanl1 isyeri hekimi
bulunmaktadir.

Tim departmanlarda periyodik bi¢imde risk analizi ¢alismalar1 yapilmasi ve is kaza bildirimleri

yanisira ramak kala bildirim ve raporlama mekanizmas: tesis edilmesi konularinda adimlar atilmasi
kararlastirilmustir.

COVID 19 Tedbirleri :

Pandemi siirecinde; tiim paydaslarimiz adina  olast  etkileri  azaltmak, korumak,
egitmek ve is siirekliligini yonetmek adina kararlilikla calismaktadir.  Diinya  Saghik
Orgiitii (WHO) tarafindan ortaya konulan Onerilerin yan1 sira yerel vyetkililerden gelen

genelge ve kararlara da titizlikle uyulmaktadir.
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Paydaslar ve sosyal sorumluluk insiyatifleri :

Bantas, Is hayat: ile ilgili tim mevzuatlara uyarak insan haklarina ve Cevreye daima sayg1 gosteren
politikalar izler. Kamuya agikladig: taahhiitlerinin arkasinda durur ve giiven verir, ¢alisanlarini
diriist ve etik davranislara tesvik eder, isyerinin giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, miisterisini
yaniltici, aldatici reklam ve pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimcilig1 yasaklayan kurallara
uyar ve bunlar1 destekler. fhtiya¢c duyulan en iyi ¢evresel performanslari saglamak igin gereken tiim
islemleri ve eylemleri uygulamaya devam etmekten kaginmaz. Sirketimiz miisterilerine, ¢alisanlarina
ve topluma kars1 sosyal sorumluluklarinin bilincinde olmakla birlikte bu sorumluluklari en iyi sekilde
yerine getirme ¢abasindadir.

Bantas, Kurumsal Sosyal Sorumluluk anlayisi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde kalmak kaydiyla, sirketimiz vizyon, misyon ve politikalarina uygun, etik
degerler ¢ercevesinde, topluma ve ¢evreye faydali sosyal, kiiltiirel ya da egitim amagli kurularak
faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, iiniversitelere, kamu
kurum ve kuruluslarina belirlenen esaslar dahilinde bagis ve yardimda bulunulabilir.

2023 yilinda da Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda; ¢alisanlara her ay diizenli olarak egitimlerin
verilmesi, ¢alisanlarin periyodik saglik taramalarinin yapilmasi, acil durum planlamasi i¢in gerekli
yangin ve kurtarma tatbikatinin yapilmasi faaliyetleri pandemi tedbirleri c¢ercevesinde
gergeklestirilmistir. Sosyal haklar kapsaminda; calisanlara bayramlar ve dini gilinlerde gida
yardimlarinin yapilmasi, evlenen veya gocugu olan personele hediye verilmesi, Bunlarin yaninda;
mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin diizenlenmesi, 6zel giin ve haftalarin kutlanmasi gibi
faaliyetler de tedbirler ¢ergevesinde yapilmustir.

MEB ile mevcut protokol dahilinde Bandirma il¢esinde Mesleki Egitim Merkezi’ne destek verilmeye
devam edilmekte olup, mavi yaka calisanlarimizdan sekiz personelimizde bu merkezde ustalik
egitimlerine devam etmektedir.

Miisteri iliskileri ve kalite:
Kalite yOnetiminde rapor doéneminde alimis kararlar dahlinde bir yeniden yapilanma

gerceklestirilmekte olup elde edilen sonuglar her miisteri i¢in ayri1 bicimde olgu, siireg zamani ve
sonuglandirma siirelerinin kayda alinmast ile takip edilecektir.

Stirdiriilebilirlik ilkelerimize http://www.bantas.com.tr/wp-
content/uploads/2021/02/surdurebilirlik.pdf adresinden ulasabilirsiniz.

1- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketin 01.01.2023 — 30.06.2023 doneminde 6demis oldugu huzur hakki, ticret, prim, ikramiye,
kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar1 1.892.092 TL’dir.

2- DONEM iCi ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSiKLiKLER

Donem iginde esas sozlesme degisikligi yoktur.
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3- ISLETMENIN SERMAYESINDE DONEM iCERiSINDE MEYDANA GELEN
DEGiISMELER

Yoktur.

4- DAGITILAN KAR PAYLARI

Donem iginde kar pay1 dagitimm olmamuistir.

5- KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin 2015 y1l1 ve izleyen yillara iligkin Kar Dagitim Politikasi, 26.10.2015 tarihli yonetim

kurulu karan ile onaylanarak 26.10.2015 tarihinde KAP’ta duyurulmus ve Sirketimiz internet
sitesi www.bantas.com.tr adresine koyulmustur.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul
tarafindan kararlagtirilir.

6- ISTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLAR
Istirak ve bagl ortakligimiz yoktur.
7- DONEM ICINDE CIKARILMIS MENKUL KIYMETLER
Sirketin ¢ikarilmis menkul kiymeti yoktur.
8- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILiSKIN ONEMLI GELISMELER
a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmus oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin 16.07.2020 Tarih ve 2020/020 nolu yonetim kurulu kararma istinaden; siirdiiriilebilir
biiylimesinin devami, ambalaj sektorii i¢inde ki artan pazar paymin siirdiiriilebilmesi, yeni istihdam
sahalarmin agilmasi, iilkemiz ekonomisinin bilyiime hedefleri dogrultusunda Bantag't gelecege
tagtyacak 2020-2025 vizyonu dogrultusunda yatirimlarma devam etmekte olup konu ile ilgili
gelismeleri SPK'nn Ozel Durumlar Tebligi'nin (II-15.1) 23.maddesinin 7.fikras1 geregi belirli
periyotlarda bilgilendirme amaciyla kamuoyu ile paylagmaktadir.

Devam eden iiretim ve gelistirilen yeni iriin ¢esitleriyle ilgili kalip, makina temini ve bakimlar1
yapilmaktadir.

b) Mal ve Hizmet Uretimine Iliskin Gelismeler

!"I . E- . l o e II- I-ll ..

e Kutu Uretim Fabikasi: Omerli Mah. 3030 Sokak No:1 Bandirma Balikesir’de bulunan
kutu iiretim fabrikasi, en son teknolojiye sahip teneke kutu iiretim hatlar ile miisterinin
istekleri ve talepleri dogrultusunda gidaya uygun peynir, zeytin, tursu, zeytinyagi, nebati
yag, madeni yag ve boya sektorleri igin teneke ambalaj iiretmektedir. Fabrikada 15.000 m?
kapali alanda kesim, dikis, iiretim, sevkiyat gibi iiretimin tim asama ve islemleri
yapilmaktadir.

o Metal Ofset Tesisi: 5.000 m? kapali alanda, baski hatlari, kapak hatlari, atélye vb.
boliimler bulunmaktadir. Yillik 7.087.680 m? metal ofset baskili levha iiretim kapasitesi
bulunmaktadir. Bu fabrikada gidaya uygun laklama ve en yiiksek kalitede metal ofset bask1
hatlar ile gerceklestirilmektedir.Ayrica 15.06.2022 Tarihinde Ofset tesislerimize simir
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38.329,21 m? arsa alinmustir.

!"l . l l . G ]o ] .
01.01.2023 — 30.06.2023 donemine ait iiretim verileri asagidaki gibidir.
URETIM TURU 2023 Ocak/Haziran Fiili Kapasite
Uretim Adeti Kullamim
Orani
1 Kg. Teneke 594.004 55%
10 Kg.-17 Kg. Teneke 5.763.842 78%
2/3/5 Kg.-Dik 10 Kg. -1/2Kg.-1/4 Kg. 526.134 86%
Yag 5 Kg. -Cap 99 - Cap 153'liik 809.417 44%
Teneke Toplamu ve Kapasite Kullamm Oram 7.693.397 66%
Teneke Kapag: 17 Kg Ust 63.949,00 6%
Teneke Kapagi 17 Kg Dip 0,00 0%
Bonbon Kapak 82.600,00
Kapak Toplam 146.549,00 3%
Metal Kova 20 Kg 0 0%
Metal Kova 10 Kg 0 0%
Metal Kova 5 Kg 0 0%
Metal Kova Toplam 0 0%
| Genel Uretim Toplami 7.839.946 |

c) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

Sirketin i¢ kontrol sistemini 27.11.2015 tarihinde goreve basladigindan bu yana sirketimizin tiim
operasyonlan ile ilgili standartlar1 belirlenmis periyodik raporlari yapmanin yam sira gerek
yonetim kurulunun talebi ile gerekse de uygun gordiikleri hususlarda denetim faaliyetlerini
gerceklestirerek yonetim kurulunu zaman zaman bilgilendirmektedir.

d) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:

Bulunmamaktadir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglar1 hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine agilan mali durumu ve faaliyetleri etkileyecek bir durum dénem itibari ile yoktur.
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g) Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/miidiirler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeni ile sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

h) Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigy, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamgssa veya Kkararlar yerine
getirilmemigse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilmis ve Genel Kurul kararlarina uyulmustur.

i) Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantinin tarihi,
toplantida ahman kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Doénem igerisinde olagan {istii genel kurul yapilmanmustir.
9- YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI:

Endiistri 4.0 ile ilgili calismalar tamamlanmus olup gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri
devam etmektedir.

10- DONEM iCINDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER:
01.01.2023 — 30.06.2023 doneminde sirketimiz tarafindan 147.600 TL bagis yapilmustir.
11- PERSONEL BILGILER ve TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketin 30.06.2023 tarihi itibariyle personel sayist 193 dir. (31.12.2022: 195) Kurulusumuzda
toplu sdzlesme uygulamasi mevcut olmayip personel iliskileri Is Kanunu c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

12- KIDEM TAZMIiNATLARI VE PERSONELE SAGLANAN HAKLAR

Calisanlarin hak kazandiklar1 kidem tazminati karsilik tutar1 30.06.2023 tarihi itibariyle 7.002.606
TL. 31.12.2022 itibariyle ayrilan karsilik 6.632.702 TL’dir. Sirketimizin ¢alisanlarina is Kanunu
ve ilgili mevzuatlarda belirtilen haklar saglanmustir.

13- HESAP DONEMI ICERISINDE MEYDANA GELEN GELiSMELER

Yatirim hedeflerimiz dogrultusunda Sirketimiz; Ofset Tesislerimize simr Balikesir ili Bandirma
Iligesi 600 Evler Mahallesi 2484 ada 11 parselde kayitl olan kamu arazisinin satisina iliskin olarak
15.06.2022 tarihinde diizenlenen Cevre ve Sehircilik Bakanligi Toki Ortak Kurulusu olan Emlak
Yatirim Hizmetleri A.S. ihalesinde sirketimizce alinmis olan arazinin yatirimlarimizda kullanilmasi
hedefi dogrultusunda imara uygun ve yatirim yapilabilir duruma getirilmesi i¢in gerekli miiracaatlar
yapilmis Balikesir Tarim il Miidiirliigii Toprak Kurulundan olumlu gériis alinmus, Balikesir Sanayi
Il Miidiirliigiinde ki islemleri de tamamlanmus olup Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayina sevk
edilmistir. Ayrica arazinin kullanima uygun hale gelmesi i¢in dolgu ¢alismalar1 tamamlanmisgtir.
Uriin cesitlendirme ve iiretim birimleri arasinda ki otomasyonun artirilmasi caligsmalari
yapilmaktadir. Ofset tesisleri Grafik Tasarim biriminin bilgisayar sistemleri yenilenmistir.
27.04.2023 tarihinde sirket merkezinde 2022 yili faaliyetlerine istinaden olagan genel kurulu
yapilmustir.

Pandemi dolayisiyla yapilmayan, ii¢ yilda bir yapilan sektdriimiiziin ihtisas fuar1t METPACK/
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Essen’e katilim saglanmistir. Yeni degisim ve gelismelerin takibi amaciyla fuara katilinmis ve bazi
konular incelemeya alinmstir.

Oncelikli arastirmaya alinan konular ile ilgili gériismeler baglamis, yurt dis1 seyehat progranu ile
yerinde tespit ve inceleme karart alinmistir.

14- HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN SONRAKI GELISMELER

Yurt disinda yerinde inceleme karar1 alinan yeni teknolojiler ile ilgili Uygulama yapilmistir. Genel
Miidiir Yardimcimz (Teknik) ve Ofset Tesisleri Miidiiriimiiziin yaptig1 incelemeler sonucunda;
stirecin devam ettirilmesine, konunun tam olarak anlasilip, fayda — getiri analizi sonunda Yatirim
programimiza alinmasina karar verilmistir.
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Finansal Durum Tablosu (Bilanco)

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Cari Dénem Onceki Dénem
30.06.2023 31.12.2022

Dipnot Referansi

Finansal Durum Tablosu (Bilango)

Varliklar

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri

Ticari Alacaklar

Diger Alacaklar

Stoklar

Pesin Odenmis Giderler

Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar
Diger Donen Varliklar

ARA TOPLAM

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Pesin Odenmis Giderler

Ertelenmis Vergi Varlig

TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar

Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

Ertelenmis Gelirler (MUsteri S6zlesmelerinden Dogan

Yikimliliiklerin Disinda Kalanlar)
Donem Kari Vergi Yukimlilugu

Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli Yikimlulikler

ARA TOPLAM

TOPLAM KISA VADELI YOKUMLULUKLER

UZUN VADELI YOKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Borglanmalar

Ertelenmis Gelirler (MUsteri S6zlesmelerinden Dogan

Yukiumlaliiklerin Disinda Kalanlar)

Uzun Vadeli Karsiliklar

Ertelenmis Vergi Yakumlilugu

TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
TOPLAM YOKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

Yeniden Degerleme ve Olclim Kazanglari (Kayiplari)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazanglari (
Kayiplar)
Diger Yeniden Degerleme ve Siniflandirma
Kazanglari (Kayiplari)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Yasal Yedekler
Diger Yedekler
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari
Net Dénem Kari veya Zarari
TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

10
11
12
13

14
15
11
17

o W b OO O

17
18
13

11

18
17

16

247.303.909
46.200.881
20.897
82.646.388
14.361.838
1.358.617
718.958
392.611.488
392.611.488

339.004.933
141.480
825.304

1.333.660

341.305.377

733.916.865

65.656.586
7.215.173
1.673.250

11.336.367
1.223.567

3.706.556

6.212.468
668.791
5.008.595
102.701.353
102.701.353

3.250.226
876.958

7.002.606
61.605.144
72.734.934

175.436.287

558.480.578
120.937.500

199.165.497
199.165.497

1.333.660

1.333.660

1.333.660

10.837.558
10.837.558
164.420.042
12.851.664
48.934.657
558.480.578
733.916.865

190.230.814
33.583.343
122.647
111.045.715
5.919.336

2.000
340.903.855
340.903.855

339.021.680
142.971
92.393
1.333.660
340.590.704
681.494.559

62.194.943
4.607.964
14.175.434
6.410.989
60.000

339.260

106.437
560.617
13.426.613
101.882.257
101.882.257

3.729.092
0

6.632.702
59.382.414
69.744.208

171.626.465

509.868.094
120.937.500

199.165.497
199.165.497

1.333.660

1.333.660

1.333.660

6.554.361
6.554.361
83.361.494
-586.250
99.101.832
509.868.094
681.494.559



Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

Sunum Para Birimi TL

Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Onceki Dénem 3
Aylik
01.04.2022 -
30.06.2022

Onceki Donem
01.01.2022 -
30.06.2022

Cari DOnem
01.01.2023 -
30.06.2023

Cari Donem 3 Aylik
01.04.2023 -
30.06.2023

Dipnot Referansi

Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20 320.950.321 242.034.528 170.707.956 126.277.919
Satislarin Maliyeti 20 -271.067.036 -182.578.669 -140.358.780 -96.386.076
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 49.883.285 59.455.859 30.349.176 29.891.843
BRUT KAR (ZARAR) 49.883.285 59.455.859 30.349.176 29.891.843
Genel Yonetim Giderleri 21 -8.016.698 -3.997.326 -4.073.643 -2.480.869
Pazarlama Giderleri 21 -6.688.281 -5.527.664 -3.459.367 -3.246.204
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 35.371.161 14.720.931 26.377.811 7.386.896
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 22 -9.618.917 -3.681.133 -6.673.186 -1.016.178
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 60.930.550 60.970.667 42.520.791 30.535.488
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 60.930.550 60.970.667 42.520.791 30.535.488
Finansman Giderleri 23 -3.560.694 -301.513 -1.174.516 -244.607
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) 57.369.856 60.669.154 41.346.275 30.290.881
Surdirilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri -8.435.199 -1.036.096 -7.721.910 -659.325
Donem Vergi (Gideri) Geliri 17 -6.212.468 -1.225.160 -5.762.727 -629.039
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 17 -2.222.731 189.064 -1.959.183 -30.286
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 48.934.657 59.633.058 33.624.365 29.631.556
DONEM KARI (ZARARI) 48.934.657 59.633.058 33.624.365 29.631.556
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Glicii Olmayan Paylar 0 0 0 0
Ana Ortaklik Paylari 48.934.657 59.633.058 33.624.365 29.631.556
Pay Basina Kazang
Pay Bagina Kazang
Pay Basina Kazang (Zarar)
Surdirilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (
Zarar)
Pay Bagina Kazang 16 0,40000000 0,49000000 0,28000000 0,25000000
Sulandirilmig Pay Basina Kazang (Zarar)
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar -970.502 2.866.335 -556.202 2.219.997
E::)‘s’:ﬁIZGa:i:?léi?;d\f:rgsi'(::land'”lmayacak Diger -970.502 2.866.335 -556.202 2.219.997
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri -970.502 2.866.335 -556.202 2.219.997
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar -194.100 -9.057.721 -111.240 -9.057.721
Yurtdisindaki isletmelerin Cevrimine iliskin Yabanci Para
Gevrim Farklari
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme
ve/veya Siniflandirma Kazanglar (Kayiplari)
Gergege Uygun Deger Farki Diger Kapsamli Gelire
Yansitilan Finansal Varliklara iliskin Diger Kapsamli Gelir
(Gider)
Nakit Akis Riskinden Korunmaya iliskin Diger Kapsamli
Gelir (Gider)
Yurtdisindaki isletmeye iliskin Net Yatirim Riskinden
Korunma ile ilgili Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Opsiyonlarin Zaman Degerindeki Degisikliklere iliskin
Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Forward S6zlesmesinin Forward Bileseninin Degerindeki
Degisikliklere iliskin Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Yabanci Para Alim Satim Marjlarindaki Degisikliklere
iliskin Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger
Kapsamli Gelirinden Kar veya Zararda Siniflandirilacak
Paylar
i:;Z:zflIzg;:?l:;i?r']d\;e:r;'(::land'”lacak Diger 1194.100 19.057.721 1111.240 19.057.721
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri -194.100 -9.057.721 -111.240 -9.057.721
DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER) -1.164.602 -6.191.386 -667.442 -6.837.724
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 47.770.055 53.441.672 32.956.923 22.793.832



Kontrol Glicii Olmayan Paylar 0 0 0 0
Ana Ortaklik Paylari 47.770.055 53.441.672 32.956.923 22.793.832



Nakit Akis Tablosu (Dolayli Yontem)

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Dipnot Referansi

Cari Dénem
01.01.2023 - 30.06.2023

Onceki Dénem
01.01.2022 - 30.06.2022

Nakit Akis Tablosu (Dolayli Yontem)

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Doénem Kari (Zaran)
Dénem Net Kani (Zarari) Mutabakati lle ligili Diizeltmeler

Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 14-15

Karsiliklar ile ilgili Dizeltmeler
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Dizeltmeler
Isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler

Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler 4
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile ilgili Dizeltmeler 10
Ticari Bor¢lardaki Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler 4

Faaliyetler ile ilgili Diger Borclardaki Artis (Azalis) ile ilgili 17
Diizeltmeler

isletme Sermayesinde Gerceklesen Diger Artis (Azalis) ile
ilgili Diizeltmeler

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari
YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarin Alimindan
Kaynaklanan Nakit Cikislar

Diger Nakit Girisleri (Cikislar)
FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri
Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit Cikislari
Diger Nakit Girisleri (Cikislar)
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKISINDEN ONCE NAKIT
VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS)
DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

55.420.425
48.934.657
12.440.221
3.633.381
6.584.109
2.222.731
-5.954.453
-12.617.538
28.399.326
-12.502.184

-6.377.494

-2.856.563

55.420.425
-3.615.142

-3.615.142

5.267.811
5.589.985

-322.174
57.073.094

57.073.094
190.230.814
247.303.908

37.169.795
59.633.057
11.056.945
1.359.973
828.315
8.868.657
-33.520.207
2.469.896
-40.010.259
-1.039.206

-5.099.846

10.159.208

37.169.795
-1.132.813

-934.038

-198.775
-6.382.974
1.985.691
-670.775
-7.697.890

29.654.008

29.654.008
87.478.526
117.132.534



Ozkaynaklar Degisim Tablosu

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Ozkaynaklar

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Dipnot Referansi

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler Birikmis Karlar

Odenmis Sermaye Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler | Diger Yedekler

Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang / Kayiplari Diger Kazang / Kayiplar Riskten Korunma Kazang / Kayiplari | Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazang / Kayiplari Gegmis Yillar Kar / Zararlan | Net Donem Kari Zarar

Ozkaynaklar Degisim Tablosu

Ozkaynaklar Degisim Tablosu

D3nem Bagl Bakiyeler 16 120.937.500 71.506.132 3.767.842 3.261.801 22.957.523 666.926 64.598.187 287.695.911 287.695.911
Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iligkin 0
Diizeltmeler
Muhasebe Politikalarindaki Zorunlu Degisikliklere 0
iliskin Duizeltmeler
Muhasebe Politikalarindaki Goniillii Degisikliklere 0
iliskin Diizeltmeler
Hatalara iliskin Diizeltmeler N
Diger Diizeltmeler 0
Diizeltmelerden Sonraki Tutar L
Transferler -9.057.721 3.292.561 63.918.634 -1.253.176 -64.598.187  -7.697.889 -7.697.889
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) p
Donem Kari (Zarari) 59.633.057  59.633.057 59.633.057
Diger Kapsamli Gelir (Gider) 0
Sermaye Arttirimi 0
Sermaye Azaltimi ,
Sermaye Avansi 0
Birlesme/Boliinme/Tasfiye Etkisi 0
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri o
iceren Birlesmelerin Etkisi
Dénemde Odenen Kar Payi Avanslari 0
Kar Paylari 0
Onceki Donem Kar Payi Harig Pay Sahiplerine Yapilan Diger @
01.01.2022 - 30.06.2022 Odemeler
Paylarin Geri Alim islemleri Nedeniyle Meydana 0
Gelen Artis (Azalis)
Pay Bazli islemler Nedeniyle Meydana Gelen Artis ( 0
Azalis)
Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden Cikarilmasi 0
Bagli Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile
Sonucl yan Pay Orani Degisikliklerine Bagli ’
Artis/Azalis
Kontrol Glici Olmayan Pay Sahipleriyle Yapilan o
islemler
Pay Sahiplerinin Diger Katkilar 0
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplari
) Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan
Varligin (YukimlilGgiin) veya Gergege Uygun Deger 0
Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhiidiin Baslangic Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar
Opsiyonlarin Zaman Degerindeki Degisiklikler
Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan Varligin
(Yukiimluliigin) veya Gergege Uygun Deger 0

Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhidiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Forward Sézlesmesinin Forward Bileseninin

Degerindeki Degisiklikler Kaleminden Cikarilan ve

Finansal Olmayan Varligin (Yikimliligiin) veya

Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma 0
Muhasebesi Uygulanan Kesin Taahhtdiin

Baslangig Maliyetine veya Defter Degerine Dahil

Edilen Tutar

Yabanci Para Alim Satim Marjlarindaki Degisiklikler
Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan Varligin
(Yakimluliigin) veya Gergege Uygun Deger
Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhudiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis) 0
D3nem Sonu Bakiyeler 16 120.937.500 71.506.132 -5.289.879 6.554.362 86.876.157 -586.250 59.633.057 339.631.079 339.631.079
Ozkaynaklar Degisim Tablosu

Ozkaynaklar Degigim Tablosu

Dénem Bagi Bakiyeler 16 120.937.500 199.165.497 1.333.660 6.554.361 83.361.494 -586.250 99.101.832 509.868.095 509.868.095

Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iligkin
Diizeltmeler

Muhasebe Politikalarindaki Zorunlu Degisikliklere
iliskin Duizeltmeler

Muhasebe Politikalarindaki Goniillii Degisikliklere
iliskin Diizeltmeler

Hatalara iligkin Diizeltmeler

Diger Diizeltmeler

Diizeltmelerden Sonraki Tutar

Transferler 4.283.197 81.058.548 13.437.914 -99.101.832 -322.173 -322.173

Toplam Kapsamli Gelir (Gider)
Donem Kari (Zarari) 48.934.657  48.934.657 48.934.657
Diger Kapsamli Gelir (Gider)

Sermaye Arttirnimi

Sermaye Azaltimi

Sermaye Avansi

Birlesme/Boliinme/Tasfiye Etkisi

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri
iceren Birlesmelerin Etkisi

Dénemde Odenen Kar Payi Avanslari

Kar Paylari




Paylarin Geri Alim islemleri Nedeniyle Meydana
Gelen Artis (Azalis)

Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden Cikarilmasi

Kontrol Glicii Olmayan Pay Sahipleriyle Yapilan
islemler

Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplar
) Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan
Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis)

Varligin (Yukimliiliigiin) veya Gergege Uygun Deger
besi U

iskinden Korunma Mut L Kesin
Taahhudiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Forward Sézl in Forward Bi inin
Degerindeki Degisiklikler Kaleminden Cikarilan ve
Finansal Olmayan Varligin (Yukamlalugiin) veya
Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma
Muhasebesi Uygulanan Kesin Taahhtdiin
Baslangig Maliyetine veya Defter Degerine Dahil
Edilen Tutar




