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1- GENEL BIiLGILER

Raporun Ait Oldugu 01.01.2025- 30.06.2025

Doénem

Ortakhgin Ticaret Unvam :  Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi Ve Ticaret A.S
Ticaret sicili numarasi ;007140

Merkez Adresi : Omerli Mah. 3030 Sokak No : 1 Bandirma Balikesir'dir
Telefon . (0266) 733 87 87

Faks . (0266) 733 87 90

E-Posta :  info@bantas.com.tr

Internet Adresi : www.bantas.com.tr

Sube Adresi : 600 Evler Mah. Ornek Sanayi Sitesi Bandirma / BALIKESIR
Sube Telefon : (0266) 721 40 00

2- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin kayitl sermaye tavani 250.000.000.- TL olup, her biri 1.- TL itibari degere nama yazili
250.000.000 paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 241.875.000.- TL olup, s6z konusu
c¢ikarilmis sermayenin tamami nakden ddenmistir. Bu sermaye her biri 1.- TL nominal degerde
paya boliinmiistiir. Ortakligin yapis1t Anonim Sirket’tir.

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir :

Ortagin Adi/Soyadi Hisse Adedi Sermaye Tutari (TL) Sermayedeki Pay1
Adnan ERDAN 31.078.916,87 31.078.916,87 12,85%
Fikret CETIN 31.749.628,75 31.749.628,75 13,13%
Muammer BIRAV 17.585.110,00 17.585.110,00 7,27%

Mutlu HASEKi 16.087.500,00 16.087.500,00 6,65%

Melis CETIN 2.000.000,00 2.000.000,00 0,83%

Fatih ERDAN 1.462.500,00 1.462.500,00 0,60%
Mahmut ERDAN 1.462.500,00 1.462.500,00 0,60%
Emine Sevgi BIRAV 162.500,00 162.500,00 0,07%

Halka A¢ik 140.286.344,38 140.286.344,38 58,00%

Toplam 241.875.000 241.875.000 100,00%

3- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

A Grubu paylarin, Esas Sézlesme’nin 8. maddesindeki esaslar ger¢evesinde yonetim kurulu
iiyelerinin yarisinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin
tek olmas1 durumunda kiisurat, asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir.


mailto:info@bantas.com.tr
http://www.bantas.com.tr/

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
yetkililerinin her bir A veya B grubu pay i¢in bir oyu vardir.

Nama yazili A Grubu imtiyazli paylara iligkin bilgiler asagida sunulmustur .

Ortagin AdySoyad: Toplam Nominal Tutar (TL)
Adnan ERDAN 3.749.625,00

Fikret CETiN 3749625,00
Muammer BIRAV 2.625.750,00
Mutlu HASEKi 1.125.000,00

11.250.000,00

Toplam

4- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICIi ve KOMITE BiLGIiLERI
a) Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Uyeleri ve gorev siireleri asagidaki gibidir:

Ady/Soyadi Gorevi Goreyv Siiresi

Adnan ERDAN Yonetim Kurulu Baskani 21.05.2025 — Devam Ediyor (Ug Y1l)
Fikret CETIN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 21.05.2025 — Devam Ediyor (Ug Y1l)

Muammer BIRAV Yonetim Kurulu Uyesi 21.05.2025 — Devam Ediyor (Ug Yil)

Dr. Ayca OZEKIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 21.05.2025 — Devam Ediyor (Bir Y1l)

Burak OKBAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 21.05.2025 — Devam Ediyor (Bir Yil)

Yonetim Kurulu Baskam — Adnan ERDAN

07.03.1952 tarihinde Istanbul’da dogmustur. Marmara
Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu
Yonetimi Boliimii Mezunu olan Sn. Adnan ERDAN, 11
yasinda basladigi calisma hayati icinde Muhasebe meslegi
ile istigal ettikten sonra, 1975 yilinda Sn. Fikret CETIN ile
Tapas Koll. Sti’ni kurarak 1985 yilina kadar Insaat taahhiit
igleri ile caligma hayatina devam etmislerdir.

1986 yilindan itibaren Bantag Bandirma Ambalaj San.ve Tic.
A.S.’ye ortak olarak, Yonetim Kurulu Bagkanligi gorevini
siirdiirmeye devam etmektedir.



Yonetim Kurulu Uyesi — Fikret CETIN

30.07.1950 tarihinde Balikesir’de dogmustur. Istanbul
Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Mezunu olan
Sn. Fikret CETIN, mezuniyet sonrasi Alarko Holding
biinyesinde ¢alisarak 1975 yilinda Sn. Adnan ERDAN ile
Tapas Koll. Sti.’nin kurucu ortagi olarak ingaat taahhiit
isleri ile istigal ettikten sonra, 1986 yilindan bu yana Bantag
Bandirma Ambalaj San.ve Tic.A.S.’nin ortagi olarak
Yonetim Kurulu Uyeligi devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi —- Muammer BIRAV

13.05.1966 tarihinde Manyas’da dogmustur. Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiiltesi Iktisat boliimiinden mezun
olduktan sonra, Yiiksek Lisansini Marmara Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Endiistri Uriinleri Tasarimi
béliimiinde yapan Sn. Muammer BIRAV, 1992 yilindan bu
yana Bantas Bandirma Ambalaj San.ve Tic. A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi gorevine devam etmektedir.

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — Ayca OZEKIN

1985 yilinda Bandirma’da dogmustur. ilk, orta ve lise
egitimini Bandirma’da tamamlamistir. 2017 yilinda Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yoneylem Arastirmasi
Anabilim Dali’nda doktora egitimini tamamlamstir. 2009-2015
yillar1 arasinda Balikesir Universitesi’nde, 2015-2018 yillar1
arasinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ekonometri
Boliimii’nde Arastirma Gorevlisi olarak gdérev yapmustir. 2018
yilindan bu yana aym béliimde Dr. Ogretim Uyesi olarak
gorevini siirdiirmektedir. Arastirma alanlar1 arasinda iiretim
yonetimi, finansal yonetim, karar alma siirecleri, oyun teorisi,
ulastirma ve ag modelleri bulunmaktadir. Bu alanlarda ulusal ve
uluslararasi diizeyde makale, kitap ve kitap boliimii ile bildirileri
yayimlanmigtir. Halen Ekonometri Boliim Baskan Yardimciligi
gorevini yliritmektedir.



Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi — Burak OKBAY

03.03.1985 Bandirma dogumludur. Canakkale 18 Mart
Universitesi Ziraat Fakiiltesi mezunudur. Bandirma’da
bulunan Orbay Tarim Isletmesinde, zirai ilag ve giibre
bayiligi alanlarinda faaliyet gostermektedir.

b) Ust Diizey Yoneticiler:

Adi/Soyadi Gorevi
Fatih ERDAN Genel Midiir

Mahmut ERDAN Genel Miidiir Yardimecisi (Teknik)

Eda GURSOY Mali Isler Miidiirii
Ozaydin ERBAS Uretim Miidiirii
Haydar DURUKAN Ofset Tesisleri Miidiirii

Perihan KUCUKOGLU Kalite Kontrol Miidiirii

Vedat ARMAN Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Volkan EROL Bilgi Islem Miidiirii

Genel Miidiir — Fatin ERDAN

1977 yilinda Istanbul’da dogmustur. Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri béliimiinden mezun olduktan sonra, The
University of Findlay, Ohio Amerika Birlesik Devletleri’nde Isletme konusunda (MBA)
Yiiksek Lisansini tamamlamistir. Mezuniyet sonrasinda Haddad Apparel firmasinda New
York, NY’da 2001-2005 yillar1 arasinda Uretim Koordinatorii olarak calisnustir. 2008
yilinda Tiirkiye’yi temsil ederek isve¢ Devleti Kalkinma Ajansi tarafindan organize edilen
3 hafta boyunca Stockholm, isve¢ ve 1 hafta boyunca Kuala Lumpur, Malezya’da
gerceklestirilen Stratejik Is Gelistirme Programi’ni basariyla tamamlamstir. 23.09.2005
tarihinden itibaren Bantags Bandirma Ambalaj San. Ve Tic. A.S’de Genel Miidiir olarak
caligmaya devam etmektedir

Genel Miidiir Yardimcisi (Teknik) — Mahmut ERDAN

1984 yilinda Bandirma’da dogmustur. Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
boliimii mezunu olan Sn. Mahmut ERDAN, 02.01.2003 tarihinde Bantag Bandirma Ambalaj
San.ve Tic. A.S."de galismaya baslanustir. 2011 yilinda C sinifi is Giivenligi Uzmani Belgesi
almus olup, 2014 yilinda aldig1 A smifi s Giivenligi Uzmam belgesi ile Tiirkiye’nin en geng
A sinifi Is Giivenligi Uzmam olmustur. Ayn1 zamanda Teknik Miidiir olarak ¢aligmaya
devam etmektedir.



Mali isler Miidiirii — Eda GURSOY

1978 yilinda Susurluk’ta dogmustur. Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Tktisat Boliimii’'nden 1998 yilinda mezun olmustur. Cok uluslu hakla acik bir
sirkette Finans alaninda farkli pozisyonlarda calismis, cok sayida projede yer almuis,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlarina uygun Finansal Raporlama yapmistir. 19.07.2022
tarihinde Bantas AS.'de Mali igler miidiirii olarak gérevine baglamistir.

Uretim Miidiirii — Ozaydin ERBAS

1971 yilinda Yozgat’ta dogmustur. 20.05.1999 yilinda Bantas Bandirma Ambalaj San. ve
Tic.A.S.’de basladig1 ¢alisma hayatina, Uretim Miidiirii pozisyonunda devam etmektedir.

Kalite Kontrol Miidiirii — Perihan KUCUKOGLU

1983 yilida Izmir’de dogmustur. Mersinli Anadolu Teknik Lisesi Kimya boliimiinden mezun
olduktan sonra 1 yil ingilizce hazirhik okuyarak Kocaeli Meslek Yiiksekokulu Kimya
Teknolojisi boliimiinden mezun olmustur. Uzun yillar T.S.E de dis inceleme uzmani olarak
gorev yaptiktan sonra sirketimizde 11.02.2022 tarihinde Kalite Kontrol Miidiirii olarak gorev
yapmaktadir.

Ofset Tesisleri Miidiirii — Haydar DURUKAN

1970 yilinda Istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesi mezunu olan
Sn. Haydar DURUKAN c¢esitli firmalarda gorev yaptiktan sonra, 04.02.2002 tarihinden bu
yana Bantas Bandirma Ambalaj San. ve Tic. A.S.’de Ofset Tesisleri Miidiirii olarak gorev
yapmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirii — Vedat ARMAN

1982 yilinda istanbul’da dogumustur. Celal Bayar Universitesi Soma Meslek Yiiksekokulu
Is Saghgi ve Giivenligi béliimiinden mezun olduktan sonra, Anadolu Universitesi isletme
béliimiinde 6grenimine devam etmektedir. 02.10.2021 tarihinden bu yana Insan Kaynaklari
Midiirii olarak gérev yapmaktadir.

Bilgi Islem Miidiirii — Volkan EROL

1977 yilinda Bandirma’da dogumustur. Anadolu Universitesi Isletme B&liimiinden mezun
olduktan sonra, gesitli firmalarda Bilgi islem Miidiirliigii ve i¢ Denetim birimlerinde gorev
almigtir. ERP ve Endiistri 4.0 uygulamalar1 konusunda projeler yiiriitmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 Lisanst ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme lisanlarina
sahiptir. ingilizce bilmektedir. Sirkette Yatirnmei iliskileri Yoneticisi olarakta gorev
yapmaktadir.

¢) Komiteler

Yonetim Kurulu'nun 29.07.2015 tarih ve 24/2015 sayili karar1 ile Sermaye  Piyasast Kurulu’nun
11-17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi’nde ve Tiirk Ticaret Kanununda yer alan hiikiimler gercevesinde
komiteler olusturularak gérev ve ¢alisma esaslari belirlenmistir. Konuya iliskin duyurular ayni giin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite
Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda denetim komitesi i¢in dngoriilen gorevleri
yerine getirmek tizere kurulmustur. Bu kapsamda, Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal
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bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakligin i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim so6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalar
denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir.

Denetim Komitesi, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, ortakligin izledigi
muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak ortakligin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Y o6netim Kurulu’na yazili olarak bildirmek zorunda olup, y1lda en az dért defa ve gerektiginde daha
sik toplanir.

Denetim Komitesi'nin, girket yonetimi ile birlikte sorumlulugu, i¢ ve dis denetimin titizlikle
stirdiiriilmesi ve kayitlarin prosediirlerin ve raporlamalarm ilgili kanun, kural ve yonetmeliklere,
ayrica SPK ve UFRS prensiplerine uygunlugunun saglanmasidir.

Denetimden Sorumlu Komite 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayili Yonetim Kurulu Karart ile
olusturulmustur.

Ady/Soyadi Gorevi

Dr. Ayga OZEKIN Denetim Komitesi Bagkani

Denetimden Sorumlu

Komite Burak OKBAY Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu; yonetim kurulu iiyeleri
ve Ust diizey yoneticilerin belirlenmesi, iicret, ddiil ve performans degerlemesi ile kariyer
planlamasi; yatirimer iliskileri ve kamuyu aydinlatma konularmda ¢aligmalar yapmak suretiyle
yonetim kuruluna destek vermek ve yardimci olmak yoniinde caligmaktadir.

Kurumsal Yo6netim Komitesi 29.07.2015 tarihinde 2015/24 sayili Yonetim Kurulu Karari ile
olusturulmustur.

Adi/Soyadi

Burak OKBAY Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskani
Kurumsal Yonetim .. . . o e
Komitesi Dr. Ay¢a OZEKIN Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Volkan EROL Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

2024 yili Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporuna “ https:/www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/402821824da3aa9b014ef2c4cda22947 “ linki tlizerinden ulasabilirsiniz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket ana sézlesmesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y&netim ilkeleri Tebligi dogrultusunda; Sirketin varhgmi,
gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla Yonetim Kurulu’na oneriler
sunmak tizere kurulmustur. Komite, Yonetim Kurulu’na bagli olarak gérev yapmaktadir. Komite
toplantilarinin prensip olarak her 2 aylik donem igin bir defa olmak iizere ve Yo6netim Kurulu’nun
olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilmesine iliskin diizenleme, Riskin Erken
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Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligsma Esaslari’nda yapilmisgtir.

Adi/Soyadi Gorevi

Dr. Ayca OZEKIN Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Bagkani1
Riskin Erken ‘L .
Saptanmas: Komitesi Burak OKBAY Riskin ErkenU Saptanm351 Komitesi
yesi
Gizem TORUN Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Bagimsiz iiyelerimizden Sn. Burak OKBAY ve Sn.Ayca OZEKIN her ii¢ komitede de gorev
almasinin sebebi denetim komitesinin tamaminin bagimsiz iiyelerden olusmasi gerekliligi adina iki
bagimsiz iiyemizin denetimden sorumlu komitede yer almasidir. Ayrica Kurumsal Yonetim
Komitesinin iiyelerinin icract olmayan iiyelerden olusmas: ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin, Yo6netim Kurulu’nun icrada gérevli olmayan en az 2 iiyesinden olugmasindan dolay1
kendileri bu gorevleri yiirtitmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
NEDEN METAL AMBALAJ;

Pek ¢ok sektoriin tercih ettigi metal, glinlimiizde oldukca genis bir kullanim alanina sahiptir.
Dayanikliligi, kullanim kolaylig1 ve doga dostu yapisiyla metal, her sektoriin ihtiyacina
cevap verebilecek kalitede bir hammaddedir. Kolay sekil alabilen ve parlak bir ylizeye sahip
olan metal, ambalaj sektorii i¢in de vazgecilmez kolayliklar sunmaktadir.

Metal Ambalajin Sundugu Avantajlar Nelerdir?
e Kolay sekil alabilmesine ragmen giiclii yapisiyla darbelere kars1 dayaniklidir.
e Basing ve sicakliga kars1 direnglidir.
e Hava gecirmez yapisinin yani sira 151k ge¢irmez 6zelligiyle koruyucudur.
e Sik yapisiyla kullanim kolaylig1 ve farklilig: saglar.
e Dayanikli yapisiyla dolum sirasinda iiriin kaybina neden olmaz.
e Transfer sirasinda kirilmaz, s1zint1 yapmaz.
e Uzun Omiirlidiir.
o Steril hale getirilebilir.
e (ida ile temas1 uygundur.

Ozellikle gida sektdriinde metal ambalaj kullaniminin ikiye katlanmasi bir rastlanti

degildir. Sagladig: teknik avantajlarin yan1 sira %100 geriye doniistiiriilmesiyle metal
ambalajlar DOGA DOSTUDUR.

METAL AMBALAJDA KALITE;

Ambalaj sektoriinde oncii bir sirket olarak, baski hizmetinden itibaren teneke olusmasina
kadar tiim entegre iiretim zincirlerimizde kalite ve ¢evrenin korunmasindan taviz vermeden
calisiyoruz.Bantas Ambalaj olarak tiiketicileri, gida giivenliginin giivence altina alindigi
tirlinlerle bulusturuyoruz. Tiim {iretim silireglerimizde, ulusal ve uluslararasi standartlara
bagl kaliyor, kendimizi siirekli gelistiriyoruz. iklime ve dogaya deger veren, etik ve sorumlu
bir sirket olma bilinciyle iklim degisikligi tizerindeki etkilerimizi sinirlandirtyoruz. Tiim bu
uygularimizla, paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratmay1 6ncelik kabul ediyoruz.



Kaliteli ve giivenilir hizmet sunmak en 6nemli gorevimizdir. Biliyoruz ki miisterilerimizi
memnun etmek kalite ve giivenle olur. Bu anlamda kalite; liretim anlayisimizin ta kendisidir.
Miisteri beklentilerini ve ihtiyaglarini dogru anlayip karsilayabildigimiz siirece pazardaki
yerimiz gii¢lenir.Miisteri memnuniyetlerini en {ist seviyede tutmak i¢in her yil miisteri
memnuniyet anketleri diizenlenmekte, miisteri ziyaretleri yapilmaktadir. Alinan geri
bildirimler bizler icin ¢ok Onemlidir. Titizlikle iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Anketlerimiz araciligi ile miisterilerimizin 1 ile 5 arasinda puanlandirmasini ve tiim ilgili
alanlarda geri bildirimlerini toplamay1 beklemekteyiz. Bantas Ambalaj ile ilgili beklenti,
Oneri ve goriisleriniz titizlikle degerlendirilmekte ve bu kapsamda yenilik¢i projeler
gelistirmeye devam etmekteyiz.
Miisteri

Memnuniyet

Anketlerinde

Bir¢ok Konuyla ilgili
Degerlendirme Yapilmaktadir.

MUSTERI
ILETISIMI

URUN KALITESI;

Kullandigimiz hammadden bitmis {irtine kadar kalite, giivenlik ve sorumluluk markamizin
yap1 tasidir.

Sirketimiz biinyesinde kalite 3 ana katmandan olugmaktadir. Bunlardan ilki girdi kalite
kontroldiir. Uretim siireglerimizin ilk adimi olan hammadde planlamas1 ve tedarik siireci
bizler i¢in Oncelikli ve dnemli konulardir. Bu alanda sorumlu ve giivenilir tedarikgilerle
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calismak ilk hedefimizdir. Ilk kez calisilmas: diisiiniilen aday tedarik¢i icin; Satinalma
Sorumlusu aday tedarikg¢iyi degerlendirir. Degerlendirme sonucu uygun bulunmasi halinde
firma Onaylh Tedarikgi listesine eklenir. Onayli Tedarikgi listesi yilda 1 kez Tedarikei Tetkik
Formu ile degerlendirilir. Girdi kalitede “ ilk Giren ilk Cikar “ prensibi esastir. Gelen
tirlinlerin 6l¢iim kontrolleri ve gorsel kontrolleri yapildiktan sonra siparisimize uygunsa
kabul numarasi ile kabul edilir. Ikincisi proses siirecindeki kalite kontroldiir. Proseste kalite
kontrol faaliyetleri kalite planina uygun olarak kalite kontrol ekibi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Son {iriin olana kadar tiim proses basamaklarinin kontrolii 6l¢timler, gorsel
kontroller, testler ile saglanmaktadir. Sevk edilen tiim {iriinlerin kalitesinin saglanmasi i¢in
son kontrol, ara¢ ve ylikleme kontrolleri yapilarak sevkiyatlar gergeklesmektedir. Tiim
bunlardan Kalite ve Proses Gelistirme departmani sorumludur. Ayni zamanda
dokiimantasyonlar1 takip edip ve denetim faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Kalite siiregleri, departmanlarin performanslari ve iiretim proses performanslari aylik olarak
takip edilmekte ve yonetime sunulmaktadir. Makine Miithendisimiz esliginde her giin iiretim-
kalite-bakim onarim yoneticileri ile yapilan toplantilarda bir 6nceki giiniin liretim ve fire
raporlart incelenip, sevk edilen {riinler degerlendirilip, makinelerle ilgili goriismeler
yapilmaktadir. Ayni giiniin liretim ve sevk planlar1 incelenmektedir.

BANTAS BANDIRMA AMBALAJ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KALITE POLITIKASI

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda calisti§imiz kurumlarin beklentileri ve
yapilmas1 gereken tiim islemleri bir siire¢ olarak degerlendirerek mevzuati takip etmek ve
mutlu bir misteri portfoyii olusturmak hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢in;

Yasalarin kapsamina gore planl ya da plansiz egitim faaliyetleri ile calisma arkadaslarimizin
etkinliklerini artirmayi, miikemmelliyet¢ci olmalarini tesvik etmeyi, Ilgili tim taraflarin;
tedarikg¢ilerimiz, is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve ¢alisanlarimizin katkilari ile, karsilikli ve
siirekli O6grenen bir organizasyona sahip olmayi, hedefledik. Sahip oldugumuz Kalite
Yonetim Sistemi sertifikalarinin gosterdigi stirekli iyilestirme ve ¢oziim odakli hizmet
modelini tiim faaliyetlerimize yayginlastirmayr hedeflerimizin arasinda ilk siralara
yerlestirdik.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda, faaliyet alanimizdaki ulusal ve uluslararasi mevzuat
ve yasalara uygun bir yonetim, denetleme ve egitim sistemini kurumlara eksiksiz bir sekilde
sunmay1 bunu yaparken de gerekli olan araglarda siirekli olarak iyilestirmeler yapmay1
felsefemiz olarak kabul ediyoruz.

Miisteri gereksinimlerini zamaninda ve eksiksiz olarak karsilamayi, diizenli araliklarla
miisterilerimizin alg1 ve beklentilerini 6lgmeyi ve kaynaklarimiz cercevesinde hizmet
kalitesini iyilestirmeyi, miisteri memnuniyetini arttirmaya yonelik dnlemler almay1 baslica
gorevlerimiz olarak benimsedik.

Sirketimizin ilgili tiim faaliyetleri;

[1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Standardi

[1 FSSC 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistem Standardi

[ ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetim Sistem Standardi
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[1ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi ve Yonetim Sistemi Standardi

dogrultusunda yazili dokiimanlarla ortaya konmus, Insan Kaynaklar1 uygulamalari ile Kalite
Sistemi uygulamalar1 birbirine entegre edilmistir. Standardin siirekli iyilestirme hedefi
dogrultusunda, mevcut sistemlerin etkinliginin 6l¢iilmesi amaciyla periyodik i¢ denetimler
ongoriilerek  planlanmig miisteri memnuniyeti ve beklentileri izlenmekte ve
gelistirilmektedir.

GIDA GUVENLIGI;

Sektorel yenilikleri ve gelismeleri takip ederek kalite ve gida giivenligi sistemimiz siirekli
olarak gozden gecirilmektedir. Var olan ISO 22000 belgemiz 2021 yilinda alinan bir kararla
FSCC 22000 sitem belgesine gegilmistir. Bu ¢ergevede gida ile temas eden malzemelere
iliskin gerek ulusal gerekse yabanci mevzuat, ilgili standart ve yasal gereklilikleri yakindan
takip edip uygun politika, plan ve prosediirler gelistirmekte ve uygulamaktayiz.

Gida sektorili i¢in iirettigimiz her ambalaj i¢in insan sagligini ve ¢evreyi korumayr hedef
almaktayiz. Uriinlerimizin i¢ine konan gidalarin son tiiketiciye en saglikl1 sekilde ulagsmasini
saglamak en 6nemli vazifemizdir.

GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

BANTAS Ambalaj firmasi olarak ‘Gidaya Uygun Metal ve Ofset Baski Kutu Uretimi’
kapsaminda iiretim faaliyetimizi gerceklestirirken;

» Upygulamakta oldugumuz Gida Giivenligi YOnetim Sistemleri Standartlarinin
gerekliliklerine, miisterilerimizin istek ve beklentilerine, yiiriirlikte olan ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere uygun, ¢evreye saygili ve duyarli, hijyenik kosullarda gida
giivenligi saglanmus, tiikketici sagliginin korunmasi garanti altina alinmas iiriinler iiretmek i¢in
calisiriz.

» FSSC22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi uygun olarak yonetim sistemlerimizin
etkinliginin devamliligini saglamak ve stirekli iyilestirilmek amaciyla, sistemlerimizi diizenli
olarak denetler ve gozden gegiririz.

> Kurulus hedeflerimizi her yil olusturur, takip eder, gozden geg¢irir ve giincelleriz.

> (Gida giivenligi ile ilgili bilgileri yasal otorite, miisteri, tedarik¢i ve tiiketicilerimizle
paylasiriz.

> Politikamizin kurulus iginde biitiin ¢alisanlarimiza iletilmesini ve anlasilmasini saglariz.
> Personelimizin gerekli egitimleri alarak gida giivenligi kiiltiirii bilincini st diizeyde
tutmasina, siirekli gelisme ve iyilesmeye katki saglamasina olanak taniriz.

> Tiim ¢alisanlarimizla birlikte her zaman daha iyi olmak i¢in kurdugumuz Gida Giivenligi
Yonetim Sisteminin siirekliligini saglayacagimizi taahhiit ederiz.

BANTAS BANDIRMA AMBALAJ SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
IS SAGLIGI GUVENLIGI POLITIKASI

Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. tiim faaliyetlerinde insan1 en degerli varlig
olarak kabul etmekte, daha giivenli ve saglikli bir caligma ortami yaratarak, olusabilecek her
tiirlii kayiplar1 en aza indirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi oncelikli is hedefi olarak
benimsemektedir.
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Organizasyonumuz igerisinde yer alan herkesin katilimi ve olusturulan is saglhigi ve giivenligi
standartlarina tavizsiz uyum ile calisanlarimizin saglikli olmalar1 tesvik edilmekte,
yaralanma ve hastalanmalar 6nlenmektedir.

Proses giivenliginden kaynaklanacak olas1 kazalar1 dnlemek i¢in gerekli 6nlemler alinmakta;
egitim, bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri ile ¢alisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz,
ziyaret¢ilerimiz, ve resmi makamlarin konuya olan farkindaliklar arttirilmaktadir.

“45001:2018 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi” uygulanarak, periyodik olarak
gbzden gecirmeler ve performansinin izlenmesi ile sistemlerimizin siirekli olarak gelismesi
saglanmaktadir.

* Giivenli ¢alismak, Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde ¢alismanin
On kosuludur. Bu nedenle, Bantas tiim ¢alisanlarindan giivenli ¢caligsmalarini istemektedir.

* Bantas biinyesindeki tiim yoneticiler, kendi yonetimlerinde veya kontrollerinde olan tiim
calisanlarin, ve ziyaretgilerin is sagligi ve giivenliginden sorumludurlar.

« Sifir i kazas1 ve meslek hastalig1 hedefine ulagmak i¢in; operasyonlarimizdan, yeni iiriin,
proses ve miihendislik degisimlerden kaynaklanan riskler belirlenip degerlendirilmekte,
yapilan ¢alismalarla bu riskler elimine edilmekte ve/veya kabul edilebilir seviyeye
getirilmektedir.

« Is Saghig ve Giivenligi Yonetim Programlari olusturularak, énemli is saghg giivenligi
riskleri ortaya cikarilmakta ve siirekli iyilestirme i¢in hedefler belirlenmektedir.

* Faaliyetlerimiz sirasinda gergeklesen veya yaralanma ile sonuglanma ihtimali olan; tiim
olay ve kazalar incelenmekte ve tekrarmin Onlenmesi icin gerekli 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.

* Glindemde olan is saglig1 ve giivenligi konularina, bilgilere ve kamu duyarliliklarina karsi
ilgili ve sorumlu davranilmakta, tiim paydaglarimiz ile birlikte ¢alisarak, saglik ve giivenlik
kiiltiirlintin gelisimi ve standartlarin gelistirilmesi saglanmaktadir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI;

Uretimimizin tiim basamaklarinda kaliteli ve giivenli iiriinler iiretirken olas1 is kazalarmni en
aza indirmek i¢in ¢alismaktayiz. 2023 yilinda 13 is kazas1 olmusken, 2024 yilinda 6 is kazasi
meydana gelmistir. Tiim is kazalarimiz olay arastirma raporuna eklenerek arastirma komite
tiyeleri ile olay arastirilmaktadir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetler raporlanarak gerekli
aksiyonlar alinmaktadir. A Smifi Is Giivenligi Uzmam Mahmut ERDAN tarafindan yapilan
saha gozlemleri neticesinde bir¢ok makineye koruyucu ekipmanlar eklenmistir.

EGITIiM;

2024 y1li iginde Yillik Egitim Planimiz dogrultusunda her c¢alisana 15 saat egitim verilmistir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, Kisisel Koruyucularin Kullanim1 Egitimi, Is Yerindeki
Riskler/Risk Degerlendirme Analizi Egitimi, Giiriltiilii Ortamda Caligsma Egitimi ve Elektrik
Tehlikeleri Egitimi Is Giivenligi Uzmanimiz Mahmut ERDAN tarafindan, Psikososyal ve
Biyolojik Risk Faktorleri ve Hijyen Egitimi, Alerjen Egitimi, [lkyardim Egitimi ve Meslek
Hastaliklar1 ve Korunma Prensipleri Ergonomi Egitimi Isyeri Hekimimiz tarafindan, Cevre
Egitimi Danisman Firmamiz olan Cevsan Miihendislik tarafindan, Hasere ve Dezenfeksiyon
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Egitimi Danisman Firmamiz olan Ermet Cevre tarafindan ve KVKK Personel Farkindalik
Egitimi verilmistir. Egitimlere %100 katilim saglanmistir.

CEVRE;

BANTAS A.S. olarak;

e Dogal kaynaklar1 en verimli sekilde kullanip global kaynaklarin korunmasi ve
stirekliliginin saglanmasi,

e (Cevresel risk ve firsatlar1 tayin ederek, ¢evresel riskleri minimize etmek,

e Sektorel anlamda ¢evresel sorunlara ¢6ziim yollar1 getirmek,

e (Cevre dostu iirin kullanimini arttiric1 6nlemler almak,

e Atk yonetimi ile atik miktarlarint minimuma indirerek, ¢evresel etkileri goz oniine
alarak, ¢evre ve insan saglhigini etkileyebilecek her tiirlii faaliyetleri kontrol altina
almak,

e Iklim degisikligi konusunda calisanlarimiz ve tedarik¢ilerimizde farkindalik yaratip,
stirece katki saglamak,

e Yeni yatirimlari ¢evresel etkileri géz oniine alarak gerceklestirmek,

e Calisanlarimiz i¢in uygun ¢alisma ortami saglamak,

e Geri doniisiim faaliyetlerini arttirmak baslica ilkelerimiz arasindadir.

ATIK YONTIMI VE GERi DONUSUM;

2022 yilinda hayata ge¢irdigimiz Atiksu Aritma Tesisimiz ile fabrikamizdan ¢ikan tiim evsel
atiklar ayristirilip desarj edilmeye baslanilmistir. Aritilmis su Cevre Kanunu Su Kirliligi
Kontrol Yonetmeligi Alict Ortama Desarj Standartlarini saglar vaziyettedir. Evsel atiksuyun
aritildig bu sistem paket atiksu aritma sistemi olarak dizayn edilmistir. Bu uygulama isletme
ve sistem i¢in tesis edilecek yer ve uygulama agisindan kolaylik saglamaktadir. Bilindigi
tizere, evsel atik sularin aritilmadan desarj edilmesi dogadaki ekolojik dengenin
bozulmasina, estetik problemlerin ortaya ¢ikmasina ve pissu kokenli hastaliklarin
cogalmasina neden olmaktadir. Bu bakimdan evsel atik sularin desarj edilmeden Once
ekolojik, estetik ve saglik acisindan kabul edilebilir degerlere sahip olmasi1 gerekir.

150 (kist sayist) x 0,2 m* = 30 m® giinde kullanilan su ile

30 x 290 (¢alisilan giin sayis1) = 8 ton 700 kg atiksu

35,089375 x 8700 =305.277,56 ton CO2 emisyonun meydana geldigi ortaya ¢ikmistir.

Bantas A.S. olarak ihtiya¢ duyulan en 1yi ¢evresel performanslari saglamak i¢in gereken tiim
islemleri uygulamaya devam etmekten kaginilmayacaktir.

Yine aymn tarihlerde Sifir Atik Projesi kapsaminda Geri Doniisiim Kutulari tiretim ve idari
bina dahil olmak iizere tanimli alanlara yerlestirilmistir. Firmamiz boylelikle dogal
kaynaklarin kullanilmasini azaltarak, enerji tasarrufu saglayarak, is imkani yaratarak ve
hammadde maliyetini azaltarak iilkemizin gelisimine katkida bulunur.

Uretim operasyonlarindan ortaya ¢ikan atiklar agirlikli olarak metal atig1 ve ambalaj atiidir.
Ortaya cikan atiklar Ambalaj Atiklar1 Yonetmeligine uygun bigimde depolanmakta ve
sozlesmeli ambalaj atig1 toplayictmiz olan As Sabirli Hurda firmasi ile geri doniigiime
gonderilmektedir.

2024 Yilinda toplam 761.240 Kg Hurda Sag-Teneke Kirpintiss BDC BURDEMIR DEMIR
CELIK SAN. VE TIC. LTD. STI. ve AS SABIRLI HURDA GERI DONUSUM LIMITED
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SIRKETI ne satilmistir.
iKLiM DEGISIKLIiGi;

Iklim degisikligi giiniimiiziin ve gelecegin en 6nemli ¢evre ve kalkinma sorunlarindan
birisidir. Diinyada 1990’11 ve 2000°1i yillar iklim degisikligi ile miicadele ve siirdiiriilebilir
kalkinma g¢abalarinin arttig1 yillar olmustur.

e 1994 yilinda iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi,

e 2009 yilinda Kyoto Protokolii ve

e 2015 yilinda Paris Anlagmasi yiiriirliige girmis olup, Tiirkiye bu anlagmalarin tiimiine
taraf olmustur.

Tirkiye stirdiriilebilir kalkinma ile ilgili uluslararasi tiim toplantilara aktif katilim
saglamistir. ik kez 1987 yilinda Birlesmis Milletler (BM) Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonunca hazirlanan raporda tanimlanan siirdiirtilebilir kalkinma kavrami, 1992 yilinda
BM Cevre ve Kalkinma Konferansi (Rio Konferansi)’nda siirdiiriilebilirlik kavraminin,
sadece g¢evre degil, sosyal ve ekonomik amaglari ile ¢ok boyutlu oldugu ifade edilmistir.
2000 yilinda BM Binyil Zirvesi’nde hiikiimetler tarafindan kabul edilen Binyil Kalkinma
Hedefleri ile siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerinin ulusal politika ve programlarla
uyumlastirilmast ve gevre tahribatinin tersine g¢evrilmesi, biyolojik ¢esitlilik kaybinin
azaltilmasi, saglikli igme suyuna erigilmesi gibi hususlar yer almistir. 2012 yilinda, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma (Rio+20) Zirvesi sonucunda kalkinma i¢in yol haritasi niteliginde
bir sonu¢ belgesi kabul edilmistir. Biny1l Kalkinma Hedefleri’nin devami niteliginde, 17
amag ve 169 alt hedef olarak “Gilindem 2030: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart (SKA)”
kabul edilmistir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile yeni bir kiiresel kalkinma
cercevesi ¢izilmis olup; iklim degisikligi, kuraklikla miicadele, biyogesitliligin korunmasi
stirdiiriilebilir sehirler gibi konular Stirdiiriilebilir Kalkinma glindemine alinmigtir.

Tiirkiye 2053 yilinda net sifir karbon emisyonunu hedefleyen ve yesil kalkinma stratejisini
benimseyen bir iilkedir.

Bantas Ambalaj olarak; karsi karsiya kaldigimiz zorluklart ve yapilmasi gerekenleri
biliyoruz. Iklim degisikligi ile miicadele ve dogabilecek risklerin en aza indirgenmesi amaci
kapsaminda gerek iiretim faaliyetlerimizin gerekse de lriinlerin ¢evresel etkilerini en aza
indirmek i¢in ¢alisiyoruz. Bu dogrultuda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ambalaj ¢6ziimlerimiz,
dongiisel stireclerimiz ve verimlilikteki iyilestirmelerimiz ile yalmizca karbon ayak izimizi
azaltmakla kalmiyor aym1 zamanda atiklar1 da azaltarak daha siirdiiriilebilir bir gelecek
birakmay1 hedefliyoruz.

DIiJITALLESME;

Dijitallesme, Bantas Ambalaj’da tiim operasyonlar i¢in kaldirag gorevi goren kritik bir arag
olarak degerlendirilmektedir. Siparis formu, {iretim sartnamesi, iiretim spektleri gibi
belgelerin Kalite Kontrol, Uretim basta olmak iizere ilgili boliimler ile paylasiimasi
gerekmektedir. Kagit kopya ile yiiriitiillen bu siirecin hizlandirilmasi, daha kontrollii ve
giivenilir bir ortamda yiritilmesi ve 1ilgili belgelerin imzalanip diger boliimler ile
paylasiminin elektronik ortamda yapilabilmesi icin siirecin ilgili yazilim sistemine
entegrasyonu saglanmistir. Bu sayede, tiim stiregler daha hizli ve kesintisiz olarak devam
ederken veri giivenligi de garanti altina alinmaktadir.

Uretimde verimliligi saglamak {izere iiretim hattindan otomatik veri toplama; iiretim
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hatlarinda calisan iirtinlerin anlik takibi; {iretim asamalarinda gegen zaman, ariza, durus ve
{iretim say1s1 takibi dijital ortamlarda yapilmaktadir. Uretilen her bir metal ambalajin {iretim
asamasindan son kullaniciya ulagsmasma kadar takibi dijital bir sistem aracilifiyla
gerceklestirilmektedir.

INOVASYON;

Bantag Ambalaj’da AR-GE ve inovasyon ¢alismalarimizi, miisterilerimizin ve sektoriimiiziin
talep ve ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde sekillendiriyoruz. Bantas Ambalaj olarak
gelistirdigimiz inovasyonlar ile sektordeki lider pozisyonumuzu giiglendirmek i¢in AR-GE
yatirimlarimiza ve ¢alismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

Farkli cografyalardaki farkli tliketici ihtiya¢ ve beklentilerini, yenilik¢ilik anlayisimizin
odaginda tutuyoruz. Thtiyaglarina uygun iiriinleri gelistirip sunabilmek igin tiiketicilerimizi
anlamaya ve diinyadaki trendleri her an takip etmeye 6nem veriyoruz. Global arenada hem
uluslararast hem de yerel lreticilerle rekabet eden bir sirket olarak, verimliligi arttiran
stireclerden ¢evre dostu teknolojilere kadar genis kapsamli bir Ar-Ge anlayisiyla, inovasyon
kiltliriinii isimizin her alanina tagiyoruz.

LOJISTIK;

Uretimimizin vazgecilmez paydaslarindan biri de Lojistik kanalidir. Lojistik sistemlerin
cevresel etkilerinin 6zellikle karbon saliniminda biiyiik rol oynadigini ve kiiresel 1sitnmadan
yerel sis ve giiriiltiiye kadar genis bir yelpazeyi kapsadigini biliyoruz. Cevreye olan
duyarliligimizi tiim paydaslarimiza kazandirmayi ilke edindik. Bu ¢ercevede;

e Uriinlerin az adetler yerine daha ¢ok adetler olusturarak tasimmas,

e Araglarin ¢evre dostu yakit kullanan tiirde olmasina 6zen gosterilmesi,

¢ Genel paketleme i¢in kullanilan islemlerin ve malzemelerin aza indirgenmesi,

e Arag sevk bolgelerinin itinayla hazirlanmasina 6nem veriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI VE STRATEJISI;

BANTAS siirdiiriilebilirlik stratejisinin temeli; sorumlu yonetim anlayisi ile kalic1 degerler
yaratmak, ¢evreyi ve dogal kaynaklar1 korumak, insana yatirim yaparak toplumsal fayda
saglamak, teknolojik yenilikleri takip etmek ve yaratmak {izerine kurulmustur.

Nesiller boyu fayda saglama vizyonumuzu destekleyen global stirdiiriilebilirlik
yaklasimimizin temel onceliklerini ekonomik performans, iriin kalitesi ve gilivenligi,
inovasyon ve Ar-Ge ¢alismalari ile Is Saghig ve Giivenligi olusturuyor.

Finansal ve operasyonel basarilarimizin devamliligini saglamak ve siirdiiriilebilir
bliylimemizi devam ettirmek i¢in tiiketici ihtiya¢ ve beklentileri 1s1ginda iirlinlerimizi
cesitlendirirken, yatirnmlarimizi da = siirdiiriiyoruz. Kalkinmaya deger katiyoruz.
Operasyonlarimizda verimlilik esashi calisiyor, verimliligimizi gelistirecek sistemleri
yayginlastiriyoruz.

Adil Rekabet ve Esitlik,

BANTAS A.S. olarak, basarilarimizin arkasindaki en biiyiik gii¢ olan calisanlarimiz ve
tedarikc¢ilerimiz ile birlikte, bliylime ve gelismeye odaklanmis bir ig ortami yaratiyoruz.
Calisan her bir personelimiz isine olan bagliligiyla biiylime yolunda giiclimiize gii¢
katmaktadir. Adil rekabet ve esitlik cercevesinde sirketimiz higbir siyasi kurum ve kisilere
dogrudan ya da dolayli destek vermeme ve kurumsal olarak herhangi bir siyasi diisiinceyi
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benimsememe prensibine sahiptir.

Sirketimiz, her bireye esit yaklasimi ile engelli 6zel bireyleri de c¢alistirmaktadir.
Calisanlarimizin %3'i engelli 6zel bireylerden, ve %10’u ise kadin c¢alisanlarimizdan
olusmakta olup, Bantas A.S. ailesi olarak gerek engelli 6zel bireylerimiz gerek ise kadin
calisanlarimizin isletmemize olan katkisindan ve biiylik 6zverileri ile aramizda olmalarindan
memnuniyet duyuyor, kendimizi bu konuda ayricalikli goriiyoruz.

Etik Kurallar ve insan Haklar

Bantag A.S. olarak, sosyal siirdiiriilebilirligi is siireclerimizin bir pargasi olarak
konumlandirmaktayiz. Her tiirlii ayrimciligin, ¢cocuk is¢iliginin, zorla ve zorunlu ¢aligtirma
uygulamalarinin 6niine gegen ve calisan haklaria oncelikli yaklasim sergileyen bir yonetim
anlayisiyla, tiim personelimize esit firsatlar sunarak adil ve giivenli bir is ortami yaratiyoruz.
Her calisanin kendini degerli hissettigi bir i ortami yaratmak ve insan haklarina saygi
gostermek temel dnceliklerimiz arasindadir.

Bantas I¢ Yonetmelik dokiimanimiz ile galisanlarimizin uymakla yiikiimlii olduklari etik
kural ve ilkeler tanimlanmistir. Denetim komitesi, sirketin is davramis kurallar1 ve etik
kurallara uygunlugunu, suistimal risk degerlendirmelerini ve gerekli egitimlerin verilmesini
gozden gegirir.

isyeri ve Calisma Hayati

Calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami sunup, siirekli egitim firsatlari
saglayarak, esitlik ilkesine bagli kalir ve goriislerini dikkate aliriz. Bu baglamda,
calisanlarimiza verdigimiz degeri her zaman vurgulamaktayiz.

Bantas A.S. olarak, Ise alim, terfi ve kariyer gelisimi siireclerinde seffaflik ve adalet esas
alinarak, tiim ¢alisanlarimiza esit firsatlar sunulmaktadir. Cesitliligi tesvik eden politikalarla,
farkli yetenek ve bakis acilarmi is giiciimiize dahil ediyoruz. Ozellikle cinsiyet esitligini
saglamak icin kadin liderlerin gili¢lendirilmesine yonelik egitim mekanizmalar
uygulanmaktadir. Caliganlarin siireclere katilimini artirmak ve aidiyet duygusunu
giiclendirmek i¢in diizenli geri bildirim mekanizmalar1 ve anketler kullanilmaktadir. Calisan
temsilciligi ve agik iletisim politikalar1 ile her bireyin sesini duyurabilecegi bir kiiltiir
olusturulmaktadir.

Insan kaynaklar1 politikalar1, calisanlarin toplumsal projelerde yer almasini tesvik ederek
sosyal sorumluluk bilincini artirmayr amaglamaktadir. Cevre, egitim ve saglik alanlarinda
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerine calisanlarin katilimi desteklenmektedir. Bu
kapsamli IK yaklasimi, yalnizca galisanlarin profesyonel gelisimini degil, ayn1 zamanda is
yerinde mutlulugu ve siirdiiriilebilir bir is kiiltiiriinii de desteklemektedir.

Bantas A.S. olarak, calisanlarimizin profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin
kapsamli egitim programlar1 sunuyoruz. Oryantasyon, kisisel gelisim, teknik, mesleki, yasal
ve zorunlu egitimlerden olusan programlarimiz, calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi ve
is performanslarin1 desteklemeyi hedeflemektedir. Siirdiiriilebilir biiylimemizin temel
taglarindan biri olarak gordiiglimiiz bu egitimlerle, hem c¢alisanlarimizin kariyer
yolculuklarina katki sagliyor hem de sirketimizin gelecegini sekillendiriyoruz.
Calisanlarimizin mutlu ve huzurlu bir ortamda c¢alismasi; sosyal siirdiiriilebilirlik
vizyonumuzun en temel bilesenlerinden biridir. Yillik olarak yapmis oldugumuz Calisan
Memnuniyet anketi yani sira acik iletisim kanallarimiz ile iletilen talep ve sikayetlerini
0zenle inceleyerek yillik aksiyon planlarimizi belirliyor, stirekli gelisimimizi destekliyoruz.
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Sirketimiz, ¢alisanlar1 yalnizca bir is giicli olarak degil, ayn1 zamanda bireysel ihtiyaglari,
motivasyonlart ve sosyal beklentileri olan insanlar olarak ele almak degismez
onceligimizdir. Bu anlayisin merkezinde, calisanlarin is ortaminda kendilerini degerli
hissetmeleri, ig-yasam dengelerini kurabilmeleri ve sosyal baglantilar kurarak aidiyet
duygusunu giiclendirmeleri yer alir.

Karbon Ayak izi

Bantas A.S. olarak, diisiik karbon ekonomisine gecisi kolaylastirmak i¢in tasarlanan kiiresel
ve bolgesel diizenlemeleri titizlikle takip ediyor iklim krizinin gevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerini derinden hissediyoruz.

Stirdiiriilebilirlik hedeflerimiz ¢er¢evesinde yaptigimiz ¢alismalarla etki etti§imiz alanlari
kapsayacak sekilde hesaplamalar yapiyor, cevresel etkilerimizi seffaf bir sekilde
paylastyoruz. Vizyoner hedeflerimiz dogrultusunda iklim krizine yonelik etkimizi 6lgliyor
ve azaltmak i¢in hem yatirim, hem de verimlilik siire¢lerimizi yonetiyoruz.

Karbon sifir sirket olma vizyonumuz dogrultusunda Yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelen sirketimiz, Cati GES yatirimlarini basar1 ile tamamlayarak yesil enerji donlisiim
projelerini hayata ge¢irmis bulunmaktadir. 2022 Ekim ayinda faaliyete alinan GES
projelerimiz ile 2024 Aralik ay1 sonuna kadar toplam 1.812.284,188 kWh enerji iiretilmis ve
891.643,82 ton daha az karbon ayak izinin azaltilmasi saglanarak dogaya ve gevreye olan
sorumlulugumuzu yerine getirmeye devam etmekteyiz.

Operasyonel iiretim siireclerimizde ise, ‘‘G.M.K.A Giliney Marmara Kalkinma Ajans1 - Sifir
Karbon Ayak izi &Uretimde Verimlilik, Siirdiiriilebilirlik ve Temiz Enerji’> Projemiz,
degerlendirme komitesi tarafindan basarilt bulunarak ‘‘Tiibitak MAM ve Bursa Model
Fabrika’’ isbirliginde proses kaynakli karbon yiikii azaltma caligmalarimizi siirdiirmeye
devam etmekteyiz. Bu dogrultuda 2030 yilina kadar karbon emisyonlarimizi en diisiik
seviyelere azaltmay1 hedefliyor ve siire¢lerimizi seffaf bir sekilde paylagsmayi1 6nemsiyoruz.

Tedarik Zinciri Yonetimi:

Bantas’da tedarik zinciri yonetimi, tedarik giivenligini ve etik ticareti onceliklendirmektedir.
Tedarik zincirinde en 6nemli ve riskli grup hammadde grubudur. Ana hammaddelerden olan
Ambalaj Celigi tedariginde teknik vasiflara uygunlugu periyodik olarak teyid edilen ve
giincellenen “glivenilir tedarikei listesi’nde bulunan tedarikgiler ile ¢alisilmaktadir. Tedarik
giivenliginin saglanmasi i¢in yiiksek risk grubunda bulunan tedarikgiler icin ilgili satinalma,
ar-ge ve kalite bolimi yetkilisi ve tiretim planlama birimi ortak c¢alismasi ile alternatif
tedarikciler belirlenmektedir. Bantas tedarik¢ilerinin siirekli gelisimini desteklemekte ve
stirekli bicimde ana hammaddelerde yerli potansiyel tedarikcilerle potansiyel isbirligi
modelleri yaratarak tedarik¢i gelisimini saglamayr amaglamaktadir . Bu yaklasimda kazan-
kazan iligkisi kurulmasi sureti ile hammadde arzinda ¢esitlilik ve maliyet avantaj1 saglarken
tedarik¢i de yeni bir iirlin gamina kavugmus olacaktir. Bu anlamda degerlendirilen ve secilen
tedarikgiler ile igbirligi protokolleri devreye alinarak caligsmalar siirekli bicimde devam
etmektedir.

Hammadde harici tedarikler i¢in Bantas Oncelikli yerli tedarik¢i politikasini

benimsemektedir. Tedarik¢i degerlendirmeleri sonucunda belirlenen ve teknik yeterlilige
sahip yerli firmalar ile calismasi 6nceliklendirilmektedir
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Hedeflerimiz;

. Her yil karbon ayak izi hesaplamasi yapilmasi ve birim karbon yogunlugunun
azaltilmasi,

. Iklim degisikligi eylem planinin hazirlanmasi, egitimler verilmesi,

. Siirdiiriilebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmasi (giines enerjisi),

. Karbon yiikiinii azaltan proses optimizasyonlariin yapilmasi,

SAGLIK ve GUVENLIK

BANTAS koruyucu, 6nleyici saglik ve glivenlik tedbirlerinin alinmasi prensibini benimser.

Bu nedenle sirketin biitiiniinde saglik ve gilivenlik tehlikelerinin belirlenmesi ve saglik
risklerinin degerlendirilmesi amaciyla gézlem ve incelemeler yapar.

. Herkes i¢in saglikli ve giivenli ¢alisma alani olusturma,

. Uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma,

. Icilebilir su ve sthhi olanaklara erisim,

. Is kazalari, isten kaynakli yaralanmalar ve meslek hastaliklarin1 nleme,

. Uygun ve yeterli yangin gilivenlik dnlemleri ve olanaklarini saglamay1 hedefler.

Ayrica tiim gegerli yasa ve yonetmeliklere uygun saglikli ve giivenli bir is ortami1 saglamaya
yonelik tiim BANTAS ¢alisanlarinin sorumluluk ve gorevlerini tanimlamigtir.

Sorumluluklarimiz;

. Herkesin 1se uygun sekilde gelme, giivenli bir sekilde ¢aligma hakki ve sorumlulugu
vardir.

. Tiim calisanlar kanunlara ve Bantas kural ve prensiplerine uygun olarak ¢aligmakla
sorumludur.

. Hiyerarsik seviyemize bakmaksizin her birimiz isimizi yaparken calisma alam
giivenligini olusturma ve bunu korumaktan sorumluyuz.

. Sirket igerisinde nerede calisirsak calisalim kararlarimiz ve eylemlerimizin kisisel
sagligimizi ve digerlerinin sagligini etkileyebileceginin bilincindeyiz.

Gorevlerimiz;

. Verilen her karar ve gergeklestirilen her eylemde giivenligi 6n planda tutmak.

. Tehlikeleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol altina almak.

. Kendi eylemlerimizin sorumlulugunu istlenmek. Olasi tehlikeleri (kazalar ve

atlatilan kazalar) engellemek i¢in birbirimiz ile baglantida olmak ve verilen egitimleri
uygulamak.
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. Calisanlarin saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek konularda c¢alisanlardan ve
calisan temsilcilerinden bilgi edinmek.

. Isyeri kazalarini, mesleki rahatsizliklar1 elimine edecek ve riski azaltacak egitimler,
calisma uygulamalarina katilmak, alet ve ekipmanlar1 kullanmak.

. Rekabeti artiracak hedefler ve amaglar olusturarak, performansi takip ederek,
basariy1 odiillendirerek saglik ve gilivenlik performansinin ve yonetim sisteminin stirekli
gelisimi i¢in ¢abalamak.

isci saghg ve giivenligi:

Bantag, tiim faaliyetlerinde calisanlarinin saglik ve emniyetini giivence altina almay1
onceliklendirmektedir. Is giivenligi, taviz verilmeyen kurumsal oncelikler arasinda yer
almaktadir.. Is saglig1 ve giivenligi ekipleri tarafindan diizenli risk analizleri yapilmaktadir.
Temel is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde ofis ve calisma sahasi ergonomisi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Risk analizlerinde ¢alisma

ortamlar1 ergonomik agidan degerlendirilmektedir. Isyeri saglik biriminde tam zamanl isyeri
hekimi bulunmaktadir.

Tiim departmanlarda periyodik bi¢imde risk analizi calismalar1 yapilmasi ve is kaza
bildirimleri yanisira ramak kala bildirim ve raporlama mekanizmasi tesis edilmesi
konularinda adimlar atilmasi kararlastirilmistir.

Stirdiirtilebilirlik ilkelerimize “https://www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/402821824da3aa9b014ef2c4cda22947” adresinden ulasabilirsiniz.

1- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirketin 01.01.2025- 30.06.2025 déneminde 6demis oldugu huzur hakki, iicret, prim, ikramiye,
kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar1 7.145.035,75 TL dir.

2- DONEM iCi ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSiKLIKLER

Sirketimiz 10.01.2025 ve 2025/001°nolu Yonetim Kurulu Karari ile ; Bandirma Belediyesi’nin
06.01.2025 Tarih ve E-77739283-115.02.10-94/125 numaral yazisi ile Omerli mahellesi 133 Pafta
1 ada da bulunan ve Esas Sozlesmemizin “Sirketin Merkez ve Subeleri” baglikli 4. Maddesinde
Sirket Merkezi olarak gosterilen Kutu Uretim Tesislerimizin Omerli Mah. 3030 Sokak No:1
Bandirma Balikesir olan adresini, Omerli Mah. Omerli 11 Sokak Numara 2/1 Bandirma Balikesir
olarak giincellenmesi iizerine esas sozlesmemizin “Sirketin Merkez ve Subeleri” Baslikli 4.
Maddesinin degistirilmesi hususunda Sermaye Piyassasi Kuruluna basvurmus olup Kurul,
21.01.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-66523 sayil1 yazisi ile ilgili degisiklige onay verdigini
bildirmistir. Esas sozlesmemizin “Sirket Merkez ve Subeleri” baglikli 4. Maddemiz 21.05.2025
tarihinde yapilacak olagan genel kurulda asagidaki sekilde degistirilmesi i¢in oya sunulacaktir.

ESKI SEKLI YENIi SEKLI
Madde 4-Sirketin Merkez ve Subeleri Madde 4-Sirketin Merkez ve Subeleri

Sirketin Merkezi Omerli Mahallesi 3030 Sk No:1 | Sirketin merkezi Omerli Mah. Omerli 11 Sokak
Bandirma Balikesir’dir. Numara 2/1 Bandirma Balikesir’dir.
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Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye
Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih
sebebi say1lir.

Sirket Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yurt i¢inde ve yurt disinda sube,
irtibat biirosu ve acente acabilir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanligina ve Sermaye
Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yurt i¢inde ve yurt disinda sube,
irtibat biirosu ve acente agabilir.

Yonetim Kurulumuzun 14/09/2024 tarih, 2024/34 nolu alinan karalari ile 250.000.000.-TL kayith
sermaye tavani i¢inde ¢ikarilmig sermayemizin 120.937.500.-TL nakden karsilanmak suretiyle
120.937.500.-TL'den 241.875.000.-TL'ye artirtlmasina karar verilmis ve sermaye artirimina iliskin
izahname Sermaye Piyasasi Kurulumun 20.02.2025 tarih ve 2025/10 sayili toplantisi ile
onaylanmigtir. Bu suretle baglatilan sermaye artirimi islemleri sonucunda; nakit olarak artirilan
120.937.500,-TL'lik sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin tamamimin halka arza iliskin
izahnamede belirtilen kosullar ¢ercevesinde, bedellerinin nakden ve tamamen 6denmesi suretiyle;
yeni pay alma haklar1 kullanma siiresi (27.02.2025 — 13.03.2025) icerisinde 120.600.803,43 TL,
18.03.2025 tarihinde Borsa Istanbul A.S. Birincil Piyasa'da olusan fiyatlardan satilmasindan
2.114.404,30 TL ve 0,252 kesir paya istinaden 1,59 TL olmak iizere toplam 122.715.209,32 TL fon
saglanmis ve sermaye artirimi islemlerinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Tebligleri ile
izahnamede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sonuglanmustir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 20.03.2025 tarihi itibari ile

tamamlanmas1 neticesinde Sermaye ve Paylar

bedelli sermaye artig1 siirecinin

baglikli 6. Maddesinin degisikligine iligkin olarak

20.03.2025 tarihinde alman Yonetim Kurulu Karar1 neticesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru
yapilmus, ilgili bagvurumuz 14.04.2025 Tarih ve E-29833736-105.01.01.01-70609 sayil1 yazi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan onaylandig: tarafimiza bildirilmis olup ilgili maddenin eski ve yeni halleri

asagida sunulmustur.

ESKI SEKLI
Madde 6-Sermaye ve Paylar

Sirket 6362 sayilt Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasit Kurulu’nun 11.10.2013
tarihli ve 33/1101 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 250.000.000 TL
olup (IkiYiizElliMilyonTiirkLirast) her biri 1 TL
(BirTirkLiras1) itibari degerde nama yazih
250.000.000 (ikiYiizElliMilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen Kkayith
sermaye tavani izni, 2021 - 2025 yillar (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artirnm karar1 alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel

YENI SEKLI
Madde 6-Sermaye ve Paylar

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.10.2013
tarihli ve 33/1101 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 250.000.000 TL
olup (IkiYiizElliMilyonTiirkLiras1) her biri 1 TL
(BirTurkLiras1) itibari degerde nama yazili
250.000.000 (ikiYiizElliMilyon) paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2021 - 2025 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2025 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasast1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
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kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu Yyetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 120.937.500 TL
olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1 TL nominal degerde 120.937.500
(YuzYirmiMilyonDokuzYiizOtuzYediBinBesYiiz)
paya bolinmiistiir. Paylarin 5.625.000
(BesmilyonAltiylizYirmibesbin) adedi A grubudur.
Paylarin 115.312.500
(YiizonbesmilyonUcgyiizonikibinBesyiiz) adedi ise
B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazilidir

A grubu paylarin, Esas Sozlesme’nin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin yarisinin se¢iminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin tek
say1 olmasi durumunda kiisurat, asagiya dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cerg¢evesinde kayden izlenir.

Yapilacak Sermaye artinnmlarinda aksi
kararlagtinnlmadikca A grubu paylar karsiligt A
grubu, B grubu paylar karsilig1 B grubu paylar ihrag
edilir.

Sermaye artirrminda yeni pay alma haklarmin
kisitlanmas1  durumunda A grubu pay ihrag
edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklan
kisitlanmaksizin =~ yapilan  bedelli  sermaye
artinmlarinda sadece B grubu pay ihrag edilmesine
karar verilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine
B grubu alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek c¢ikarilmig sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ihraci konularimda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan bu konularda
alinan kararlar, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar ger¢evesinde ilan edilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde artirilabilir veya

kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamas1 durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 241.875.000 TL
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan
ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri
1 TL nominal degerde 241.875.000
(IkiYiizKirkBirMilyonSekizYiizY etmisBesBin)

paya boliinmiistiir. Paylarin 11.250.000
(OnbirMilyonikiyiizElliBin) adedi A grubudur.
Paylarin 230.625.000
(IkiYiizOtuzMilyonAltyiizYirmiBesBin) adedi ise
B grubudur. A ve B grubu paylar nama yazilidir

A grubu paylarin, Esas Sozlesme’nin 8’inci
maddesindeki esaslar ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin yarisinin  se¢iminde aday goOsterme
imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin tek
say1 olmast durumunda kiisurat, asagrya dogru en
yakin tam sayiya yuvarlanir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak Sermaye artirimlarinda aksi
kararlagtirilmadikca A grubu paylar karsilign A
grubu, B grubu paylar karsiligi B grubu paylar ihrag
edilir.

Sermaye artirirminda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmast durumunda A grubu pay ihrag
edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklan
kisitlanmaksizin =~ yapilan  bedelli  sermaye
artinmlarinda sadece B grubu pay ihrag edilmesine
karar verilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine
B grubu alma hakki verilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile itibari degerinin {izerinde veya
alinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu tarafindan bu konularda
alman kararlar, Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir veya
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azaltilabilir. Sermaye artinmlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riigchan hakki
kullaniminin  kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar itibari degerinin altinda veya
iistiinde Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak
Y 6netim Kurulu’nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile
halka arz edilebilir. Thra¢ edilen paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ihra¢ edilemez.
Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda riichan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki
kullaniminin  kisitlandigr durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar itibari degerinin altinda veya
iistiinde Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak
Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi farkli bir fiyat ile
halka arz edilebilir. Thra¢ edilen paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ihrag edilemez.
Cikarilmis sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

3- ISLETMENIN SERMAYESINDE DONEM ICERISINDE MEYDANA GELEN

DEGiISMELER

Sirketimizin 120.937.500 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin % 100 oranida bedelli sermaye artig1 ile
241.875.000 TL'ye g¢ikartilmast nedeniyle ihra¢ edilecek 120.937.500 TL nominal degerli paylarin
halka arzina iliskin hazirlanan ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 20.02.2025 tarih ve 2025/10 nolu
biilteninde onaylandigi duyurulan izahname’ye istinaden bedelli sermaye artisina gitmis ve
120.937.500 TL'den 241.875.000 TL'ne ¢ikartilan sermayesi Bandirma Ticaret Sicil Miidiirligii
16.04.2025 Tarih ve 2025-GD-579 sayi no ile tescil edilmistir.

4- DAGITILAN KAR PAYLARI

Donem iginde kar pay1 dagitimi olmamustir.

5- KAR DAGITIM POLITIiKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketimizin 2015 yil1 ve izleyen yillara iligkin Kar Dagitim Politikasi, 26.10.2015 tarihli yonetim
kurulu karar1 ile onaylanarak 26.10.2015 tarihinde KAP’ta duyurulmus ve Sirketimiz internet

sitesi www.bantas.com.tr adresine koyulmustur.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul

tarafindan kararlastirilir.
6- ISTIRAK VE BAGLI ORTAKLIKLAR

Istirak ve bagl ortakligimiz yoktur.

7- DONEM ICINDE CIKARILMIS MENKUL KIYMETLER

Sirketin ¢ikarilmis menkul kiymeti yoktur.

8- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler:

Sirketimizin 16.07.2020 Tarih ve 2020/020 nolu yonetim kurulu kararma istinaden; siirdiiriilebilir
biiylimesinin devami, ambalaj sektorii i¢inde ki artan pazar paymin siirdiiriilebilmesi, yeni istihdam
sahalarinin agilmasi, tilkemiz ekonomisinin biiyiime hedefleri dogrultusunda Bantas't gelecege
tastyacak 2020-2025 vizyonu dogrultusunda yatirimlarmma devam etmekte olup konu ile ilgili
gelismeleri SPK'nin Ozel Durumlar Tebligimin (II-15.1) 23.maddesinin 7.fikras1 geregi belirli
periyotlarda bilgilendirme amaciyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Devam eden iiretim ve gelistirilen
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yeni {iriin ¢esitleriyle ilgili kalip, makina temini ve bakimlar1 yapilmaktadir.

b) Mal ve Hizmet Uretimine Iliskin Gelismeler

Uretim Birimlerinin Nitelikleri:

e Kutu Uretim Fabikasi: Omerli Mah. 3030 Sokak No:1 Bandirma Balikesir’de bulunan
kutu tiretim fabrikasi, en son teknolojiye sahip teneke kutu iiretim hatlari ile miisterinin
istekleri ve talepleri dogrultusunda gidaya uygun peynir, zeytin, tursu, zeytinyagi, nebati
yag, madeni yag ve boya sektorleri igin teneke ambalaj tiretmektedir. Fabrikada 15.000 m?
kapali alanda kesim, dikis, iiretim, sevkiyat gibi iiretimin tim asama ve islemleri

yapilmaktadir.

e Metal Ofset Tesisi: 5.000 m? kapali alanda, baski hatlari, lak hatlari, stok alani vb.
boliimler bulunmaktadir. Yillik 10.477.440 m? metal ofset baskili levha iiretim kapasitesi
bulunmaktadir. Bu fabrikada gidaya uygun laklama ve en yiiksek kalitede metal ofset bask1
hatlar1 ile gerceklestirilmektedir. Ayrica 15.06.2022 Tarihinde Ofset tesislerimize sinir

38.329,21 m? arsa alinmustir.

I'I . II-GI- l .

01.01.2025- 30.06.2025 donemine ait liretim verileri asagidaki gibidir.

URETIM TURU 2025 Ocak Haziran Kapasite
Donemi Fiili Uretim Adeti | Kullanim
Oram
1 Kg. Teneke 613.130 114%
10 Kg.-17 Kg. Teneke 5.468.268 74%
2/3/5 Kg.-Dik 10 Kg. -1/2Kg.-1/4 Kg. 555.921 91%
Yag 5 Kg. -Cap 99 - Cap 153'lLik 890.988 49%
Teneke Toplam ve Kapasite Kullanim Orani 7.528.307 73%
Teneke Kapagi 17 Kg 29.574 64%
Bonbon Kapak 223.533 54%
Kapak Toplami 253.107 55%
Metal Kova 20 Kg 16.502 20%
Metal Kova 10 Kg 0 0%
Metal Kova 5 Kg 0 0%
Metal Kova Toplam 16.502 12%
| Genel Uretim Toplami | 7.797.916 |

c) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim

organinin bu konudaki goriisii:

Sirketin i¢ kontrol sistemini 27.11.2015 tarihinde goreve bagladigindan bu yana sirketimizin tiim
operasyonlar ile ilgili standartlar1 belirlenmis periyodik raporlari yapmanin yani sira gerek
yonetim kurulunun talebi ile gerekse de uygun gordiikleri hususlarda denetim faaliyetlerini
gerceklestirerek yonetim kurulunu zaman zaman bilgilendirmektedir.
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d) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarmna iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

e) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar:
Bulunmamaktadir.

f) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuclar: hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine acilan mali durumu ve faaliyetleri etkileyecek bir durum donem itibari ile yoktur.

0) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/miidiirler kurulu
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar:

Mevzuat hiikiimlerine aykiri1 uygulamalar nedeni ile sirket ve yonetim organi iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

h) Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasilamadig, genel kurul kararlarinin
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya Kkararlar yerine
getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilmis ve Genel Kurul kararlarina uyulmustur.

i) Donem icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1i yapilmssa, toplantinin tarihi,

toplantida ahman kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde déahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Donem igerisinde olagan iistii genel kurul yapilmamustir.
YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI:

Endiistri 4.0 ile ilgili ¢aligmalar tamamlanmis olup gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri devam
etmektedir.

9- DONEM iCiNDE YAPILAN BAGISLAR HAKKINDA BiLGIiLER:

01.01.2025- 30.06.2025 doneminde sirketimiz tarafindan 20.000 TL bagis yapilmstir.

10- PERSONEL BIiLGIiLER ve TOPLU SOZLESME UYGULAMALARI

Sirketin 30.06.2025 tarihi itibariyle personel sayisi 190°dir. (31.12.2024: 194) Kurulusumuzda
toplu sozlesme uygulamasi mevcut olmayip personel iliskileri Is Kanunu cercevesinde
yliritiilmektedir.

11- KIDEM TAZMIiNATLARI VE PERSONELE SAGLANAN HAKLAR

Calisanlarin hak kazandiklar1 kidem tazminati karsilik tutar1 30.06.2025 tarihi itibariyle
16.770.494 TL. 31.12.2024 itibariyle ayrilan karsilik 15.788.844 TL dir. Sirketimizin ¢aliganlarina

Is Kanunu ve 1gili mevzuatlarda belirtilen haklar saglanmustir.

12- HESAP DONEMI ICERISINDE MEYDANA GELEN GELISMELER

19.01.2024 Tarihinde sirketimiz Bantas Bandirma Ambalaj Sanayi ve Ticaret A.S. pay sirasinda
yatiricilarimizin daha likit bir derinligi saglamak, kurumsal yatirimer ilgisini artirmak i¢in Borsa
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Istanbul Pay Piyasasi'nda likidite saglayicilik uygulamalari gergevesinde "Piramit Menkul Kiymetler
A.S." ile yapilmis olan Likidite Saglayiciligi islemleri 06.01.2025 tarihi itibari ile sonlandirilmustir.

Yatirim hedeflerimiz dogrultusunda Sirketimiz; Ofset Tesislerimize sinir Balikesir 1li Bandirma
Tlgesi 600 Evler Mahallesi 2484 ada 11 parselde kayith olan kamu arazisinin alimma iligkin olarak
15.06.2022 tarihinde diizenlenen Cevre ve Sehircilik Bakanligi Toki Ortak Kurulusu olan Emlak
Yatirim Hizmetleri A.S. ihalesinde sirketimizce alinmis olan arazinin yatirimlarimizda kullanilmasi
hedefi dogrultusunda imara uygun ve "Metalden Hafif Paketleme Malzemeleri imalatia Yonelik
[lave Sanayi Tesisi" insaas1 i¢in gerekli izinlerin alinmas1 amactyla baslattigimiz siire¢ sonunda arazi
T.C. TARIM VE ORMAN BAKANLIGI'ndan kamu yarar1 karar1 alinarak "Sanayi Alani" olarak
tescil edilmis olup akabinde imar vs. izinlerin alinmas1 amaciyla Balikesir Biiyiik Sehir Belediyesi
1/5000 imar plani i¢in dosya verilmis, dosya meclise girmis, onaylanmis ve aski siiresi tamamlanmig
olup siire¢ 1/1000 imar durumu icin Bandirma Belediyesine intikal ettirilmistir siire¢ devam
etmektedir.

13.09.2024 Tarih ve 2024/33 nolu Yonetim Kurulu Karart ile 2020-2025 vizyonu dogrultusunda
yapmis oldugumuz yatirimlarin tamamlayicisi, stratejik biiylimenin siirdiiriilmesi ve entegre tesis
haline gelmek amaciyla; kendi tesislerimizde rulo ambalaj ¢eliginden basima hazir levha iiretmek
icin bir "Celik Merkezi" kurulmasina karar verilmis olup bu merkezin kurulumu amaciyla 14.09.2024
tarihinde Kap'ta yaymlamig oldugumuz fonun kullanimi raporuna istinaden gerekli finansmanin
saglanmasi amaciyla yapilan bedelli sermaye artis1 basvurusunun onaylandigi Sermaye Piyasasi
Kurulunun 20.02.2025 tarih 2025 / 10 sayili biilteni ile duyurulmustur. Sermaye artirim siireci
18.03.2025 tarihinde %100 oraninda tamamlanmistir. Elde edilen fon ile "Celik Merkezi"
kurulmasina yonelik Kesim Hatt1 makine ekipman se¢imi, fiyat tekliflerinin alinmasi vs. ¢alismalar
baslamustir.

Sirketin 2024 yili faaliyetlerine iligkin olarak 21.05.2025 tarihinde olagan genel kurulu toplantisi
yapilmis olup https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1440633 linkinden toplant1 sonuglar1 agiklanmustir.

13- HESAP DONEMININ KAPANMASINDAN SONRAKi GELISMELER

04.03.2024 tarihinde Kap'ta da paylasildigi iizere Ofset tesislerinin iiretim kapasitesinin %50
oraninda artirilmasi amactyla son teknoloji yeni bir Ofset Baski Hatt1 (4 Colour MetalStar 4 Printing
Machine with feeder and accesories) alinmasi amaciyla tiretici Alman Koenig & Bauer MetalPrint
firmasi ile toplamda 4.500.000,00 Euro tutarinda maliyetle alinmig olan yeni hatin yerlesimi ve
calisma sartlar1 i¢in gerekli ekipmanlar ve iklimlendirme yatirimlari da tamamlanmis ve hat
calismaya baglamustir.

Bandirma Belediyesi, sanayi arsamiz i¢in 1/1000 imar durumu goriigiilmesi igin komisyona havale

edilecektir. Plan ¢ercevesinde yatirimlar devam etmektedir. Yatirimlarin tamamlanip entegre tesis
haline gelmemizle ilgili program siirmektedir.
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2025 YILI

Ocak — Haziran Donemi

KONSOLIDE OLMAYAN

FINANSAL TABLOLARIMIZ
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I('A'P Finansal Durum Tablosu (Bilanco)
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Finansal Durum Tablosu (Bilango)
Varliklar

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar

iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar

iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler

iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler

Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar
Diger Donen Varliklar

ARA TOPLAM

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

DURAN VARLIKLAR

Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar

Pesin Odenmis Giderler

Ertelenmis Vergi Varlig

TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari

Ticari Borglar
iliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar

Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar

Diger Borglar

Ertelenmis Gelirler (MUsteri S6zlesmelerinden Dogan

Yukumliliiklerin Disinda Kalanlar)
Donem Kari Vergi Yukimlilugi
Kisa Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli

Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yiktimlulikler

iligkili Olmayan Taraflara Diger Kisa Vadeli
Yukimlilikler

ARA TOPLAM
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER

UZUN VADELI YOKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

Ertelenmis Gelirler (MUsteri S6zlesmelerinden Dogan

Yukimluliklerin Disinda Kalanlar)
Uzun Vadeli Karsiliklar

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli

Karsiliklar
Ertelenmis Vergi Yakumlilugu
Diger Uzun Vadeli Yakumliliikler
TOPLAM UZUN VADELI YOUKUMLULUKLER
TOPLAM YUKUMLULUKLER

OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye

Sermaye Duzeltme Farklar
Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

Yeniden Degerleme ve Ol¢iim Kazanglari (Kayiplari)

10
11

12
13

14
15
11
17

11

17
18

13

11

18

17
13

16

Dipnot Referansi

Cari Donem
30.06.2025

274.259.071
148.569.483
247.036.011
247.036.011
691

691
148.898.211
21.129.261
21.129.261
7.498.841
105.738
847.497.307
847.497.307

623.966.891
918.364

0

42.583.333
667.468.588
1.514.965.895

36.414.664
1.075.433
46.918.180
46.918.180
13.675.954
689.915

1.629.240

10.707.907
1.264.419

1.264.419
28.392.353
28.392.353

140.768.065
140.768.065

1.114.461
0
16.770.494
16.770.494

11.316.846
0
29.201.801
169.969.866

1.344.996.029
241.875.000
925.407.268
1.082.508

3.072.555

3.072.555

Onceki Dénem
31.12.2024

163.529.505
83.731.695
257.480.518
257.480.518
25.367.849
25.367.849
111.805.044
10.280.688
10.280.688

652.195.299
652.195.299

622.208.328
1.135.122

0

32.853.643
656.197.093
1.308.392.392

8.101.943
1.254.846
29.846.093
29.846.093
18.277.916
851.978

962.910

663.743
663.743
18.031.062
18.031.062

77.990.491
77.990.491

1.749.796
237.429
15.788.844
15.788.844

5.859.970

0
23.636.039
101.626.530

1.206.765.862
120.937.500
921.877.345

1.105.111

1.105.111



Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Olciim
Kazanglari (Kayiplar)

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Yasal Yedekler
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlan
Net Dénem Kari veya Zarari
TOPLAM OZKAYNAKLAR
TOPLAM KAYNAKLAR

3.072.555

51.188.131
51.188.131
12.407.027
109.963.540
1.344.996.029
1.514.965.895

1.105.111

47.535.600
47.535.600
-138.852.924
254.163.230
1.206.765.862
1.308.392.392



KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Sunum Para Birimi
Finansal Tablo Niteligi

TL

Konsolide Olmayan

Dipnot Referansi

Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

Onceki Donem
01.01.2024 -
30.06.2024

Cari DOnem
01.01.2025 -
30.06.2025

Cari Donem 3 Aylik
01.04.2025 -
30.06.2025

Onceki Dénem 3
Aylik
01.04.2024 -
30.06.2024

Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 20
Satislarin Maliyeti 20
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR)
BRUT KAR (ZARAR)
Genel Yonetim Giderleri 21
Pazarlama Giderleri 21
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler 22

ESAS FAALIYET KARI (ZARARI)
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI)
Finansman Gelirleri 23
Finansman Giderleri 23
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplari)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI)
Surdirilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri
Donem Vergi (Gideri) Geliri 17
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 17
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI)
DONEM KARI (ZARARI)

Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi

Kontrol Glicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

Pay Basina Kazang
Pay Bagina Kazang

Pay Basina Kazang (Zarar)
Surdirilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (
Zarar)

PAy Basina Kar/Zarar 16

Sulandirilmig Pay Basina Kazang (Zarar)

DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden
Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelir Unsurlari,
Vergi Etkisi

Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandinlacaklar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger
Kapsamli Gelire iligkin Vergiler

Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacak
Diger Kapsamli Gelir Unsurlari, Vergi Etkisi

DIGER KAPSAMLI GELIR (GIDER)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER)

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi

Kontrol Glicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

567.952.669
-465.108.559
102.844.110
102.844.110
-23.998.146
-21.144.698
73.741.967
-18.094.451
113.348.782
113.348.782
0

-1.839.759
1.031.931
112.540.954
-2.577.414
-10.707.907
8.130.493
109.963.540
109.963.540

0
109.963.540

0,45000000

3.072.555

3.072.555

3.072.555

-768.139

-768.139

-768.139

2.304.416
112.267.956

0
112.267.956

673.000.804
-523.267.543
149.733.261
149.733.261
-20.462.736
-23.020.636
113.283.378
-12.622.435
206.910.832
206.910.832
0
-25.706.691
-13.918.140
167.286.001
-2.465.119
-2.603.859
138.740
164.820.882
164.820.882

0
164.820.882

1,36000000

0

0
164.820.882

164.820.882

276.963.773
-225.057.014
51.906.759
51.906.759
-13.552.472
-10.491.168
40.278.136
-7.863.251
60.278.004
60.278.004
0

-1.430.634
2.575.298
61.422.668
-26.241.357
-5.686.374
-20.554.983
35.181.311
35.181.311

0
35.181.311

0,14000000

2.068.838

2.068.838

2.068.838

-517.209

-517.209

-517.209

1.551.629
36.732.940

0
36.732.940

284.993.797
-222.557.123
62.436.674
62.436.674
-9.180.966
-10.484.541
46.953.718
1.324.752
91.049.637
91.049.637
0
-11.896.242
-10.502.188
68.651.207
27.847.192
10.672.625
17.174.567
96.498.399
96.498.399

96.498.399

0,79000000

0

0
96.498.399

96.498.399



I('A"P Nakit Akis Tablosu (Dolayli Yontem)
|

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Cari Dé6nem Onceki Dénem
01.01.2025 - 30.06.2025 01.01.2024 - 30.06.2024

Dipnot Referansi

Nakit Akis Tablosu (Dolayli Yontem)

ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 79.363.122 103.874.478
Doénem Kari (Zaran) 109.963.540 164.820.882
Dénem Net Kani (Zarari) Mutabakati lle ligili Diizeltmeler 31.949.302 -9.444.428

Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Duzeltmeler 14-15 24.532.559 24.217.448
Karsiliklar ile ilgili Dizeltmeler 11.689.557 -14.061.120
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Dizeltmeler -4.272.814 8.276.768
Yatirim ya da Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan
Nakit Akislarina Neden Olan Diger Kalemlere iligkin -27.877.524
Diizeltmeler
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler -62.549.720 -51.501.976
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler 4 10.444.506 58.163.833
ﬁga:lﬁtzl;r:;léilrl Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile 64.837.788
Stoklardaki Azalislar (Artislar) ile ilgili Dizeltmeler 10 -37.093.167 3.025.887
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile ilgili Diizeltmeler 4 17.072.087 -2.895.738
Eauz;le?l/ten:l:lrelrle Ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile Ilgili 17 10.562.475 2 620.922
:fgl?ltiﬁgzse?tr;ﬁ:éersmde Gerceklesen Diger Artis (Azalis) ile 1.302.167 112.416.880
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislari 79.363.122 103.874.478

YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI -22.430.716 -8.161.189
I\K/I:SndalI:lzrl:daandg;(lziltnwcz:\lil;rl]a[r)luran Varliklarin Alimindan 93.097.046 7.060.487
Devlet Tesviklerinden Elde Edilen Nakit Girisleri 666.330 -1.091.702

FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 53.797.162 -237.540.076
i:z:;sk?;izrnol\lzgsinéizlzzyal| Araglarin Ihracindan 1.082.508
Borclanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 27.497.974
Bor¢ Odemelerine iliskin Nakit Cikislari -40.274.358
Diger Nakit Girisleri (Cikislari) 25.216.680 -197.265.718

Ez;lzz:ir:‘c;ei?r:ﬂfi:nm Farklarinin Nakit ve Nakit Benzerleri 53.462.872

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (AZALIS) 110.729.568 -88.363.915

DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 163.529.503 452.730.847

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINE iLISKIN ENFLASYON ETKISI 27.877.524

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 274.259.071 392.244.456



Ozkaynaklar Degisim Tablosu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

Sunum Para Birimi TL
Finansal Tablo Niteligi Konsolide Olmayan

Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler Birikmis Karlar

Dipnot Referansi

Ortak Kontrole | Kontrol G
Tabi Tesebbiis Olmayan Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang / Kayiplari Riskten Korunma Kazang / Kayiplari Yeniden Degerleme ve Siniflandirma Kazang / Kayiplar LCIGED]

veya sletmeleri [ Paylara iliskin |Pay Bazli Ozkaynaga Dayali Kredi Ozkaynaga Dayali Ozkaynak Yéntemi ile Forward OZka)I;r;agl;:(lce):;enml 13 Aynlan | Bavay

Yatinmlarin Diger Yedekler Gegmis
Kapsamli Gelirinden Yillar Kar /
Kar/Zararda Zararlar
Siniflandinlacak

Pay
NES Birlesme [Sahiplerinin Geri
" . ; Sermaye
Diizeltme [Denklestirme ilave Avans! Alinmis| s
Farklar Hesabi Sermaye Paylar

Karsilikli
istirak
ermaye

Pay ihrag

% . il;’;grn\l;rlla/” . Iceren . Sa(\%Opsiyon Odemeler| Finansal Araclara - Riskindeki | Finansal Araglara | Degerlenen Yatirimlarin i - Opsiyonlarin| Sézlesmesinin |Yabanci Para
Katkilar Diizeltmesi Blrlesm.elerm Degerleme Yatinmlardan | yaddiDuran Maddi Kullanim Diger Degisiklige | Yapilan Yatinmlara Diger Kapsamli ri . . Yurtd|§|n_<:l.ak{ . ‘Satllmaya Hazir 5 o _ Zaman Forward Alim Satim

Etkisi Fonu Kaynaklanan Varlik Olmayan Hakki Tanmimlanmig Y- Bagli iliskin Finansal Gelirinden Kar/Zararda q 4 N,ak',‘ Akis | Isletmeye iliskin Plger FménsalVafllklarm A D|gverYen|den Degerindeki | Bileseninin  |Marjlarindaki

Kazanglar ( Yeniden Duran Varlik Varliklar | Fayda Planlari Degerleme Kazanglar (| Riskten Korunma Siniflandinlmayacak Riskinden Yatinm Riskten Yeniden Degerleme Kapsamli Gelire Degerleme ve Degisiklikler | Degerindeki | Degisiklikler

Odenmis
Sermaye
Net Dénem
Kari Zaran

Kayiplar) i Yeniden Yeniden |Yeniden Olgiim
Artislany | DeZerleme | Degerleme | Kazanclary/
Azalsl lari Artislan/ Artislari/ Kayiplari

¢ Azalislari Azalislari

Paylar Korunma Riskinden Korunma ve/veya v Fi Siniflandirma Degisiklikler ;
Kazanglar ( Korunma Kazanglar Siniflandirma EnvEdlEm (AEreE Kazang/ Paylar

Varliklardan
Kayiplari) Kazanglar ( (Kayiplari) Kazanglar ( Kayiplari
Kayiplari) Kayiplari) Rezalcalia bl

ve Olgiim Kayiplar) |Kazanglari (Kayiplar)
Kazang/
Kayiplari

Ozkaynaklar Degisim Tablosu
Gzkaynaklar Degjsim Tablosu

Dénem Bagi Bakiyeler 120.937.500 921.877.345 3.822.579 47.535.524 201,096, 15_; 287.028.622  1.180.105.413 1.180.105.413

Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iligkin
Diizeltmeler

F indaki Zorunlu Deg
iliskin Dizeltmeler

Muhasebe Politikalarindaki Goniillii Degisikliklere
iliskin Dtizeltmeler

Hatalara iligkin Diizeltmeler
Diger Diizeltmeler

Diizeltmelerden Sonraki Tutar

Transferler 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 00 0 0 0 ] 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) N - -

p p ( ) 1.342.758 141.881.368 ;00 o0 ooy 7143.804.496 143.804.496

Ddnem Kari (Zarari) 164.820.882 164.820.882 164.820.882

Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Sermaye Arttirmi
Sermaye Azaltimi
Sermaye Avansi

Birlesme/Boliinme/Tasfiye Etkisi

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri
iceren Birlesmelerin Etkisi

Dénemde Odenen Kar Payi Avanslari

Kar Paylari
Onceki Dénem Kar Payi Hari¢ Pay Sahiplerine Yapilan Diger
01.01.2024 - 30.06.2024 Odemeler

Paylarin Geri Alim islemleri Nedeniyle Meydana
Gelen Artis (Azalis)

Pay Bazli islemler Nedeniyle Meydana Gelen Artis (
Azalis)

Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden Cikarilmasi

Bagli Ortakliklarda Kontrol Kaybi ile

Sonugl yan Pay Orani Degisikliklerine Bagli
Artis/Azalis

Kontrol Glicii Olmayan Pay Sahipleriyle Yapilan
islemler

Pay Sahiplerinin Diger Katkilari

Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplari
) Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan
Varligin (YukimlilGgiin) veya Gergege Uygun Deger
Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhiidiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Opsiyonlarin Zaman Degerindeki Degisiklikler
Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan Varligin
(Yukiimluliigin) veya Gergege Uygun Deger
Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhudiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Forward Sézlesmesinin Forward Bileseninin
Degerindeki Degisiklikler Kaleminden Cikarilan ve
Finansal Olmayan Varligin (Yikimlilagiin) veya
Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma
Muhasebesi Uygulanan Kesin Taahhidiin
Baslangig Maliyetine veya Defter Degerine Dahil
Edilen Tutar

Yabanci Para Alim Satim Marjlarindaki Degisiklikler
Kaleminden Cikarilan ve Finansal Olmayan Varligin
(Yukamlilugiin) veya Gergege Uygun Deger
Riskinden Korunma Muhasebesi Uygulanan Kesin
Taahhudiin Baslangig Maliyetine veya Defter
Degerine Dahil Edilen Tutar

Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis)
DSnem Sonu Bakiyeler 120.937.500 921.877.345 5.165.337 47.535.524 -59.214.789 164.820.882  1.201.121.799 1.201.121.799
Gzkaynaklar Degisim Tablosu
Gzkaynaklar Degjgim Tablosu

Dénem Bagi Bakiyeler 120.937.500 921.877.345 1.105.111 47.535.600 e 92; 254.163230  1.206.765.862 1.206.765.862

Muhasebe Politikalarindaki Degisikliklere iligkin
Diizeltmeler

Muhasebe Politikalarindaki Zorunlu Degisikliklere
iliskin Duizeltmeler

Muhasebe Politikalarindaki Goniillii Degisikliklere
iliskin Diizeltmeler

Hatalara iligkin Diizeltmeler
Diger Diizeltmeler

Diizeltmelerden Sonraki Tutar

Transferler 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 00 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 00 0 0 0
Toplam Kapsamli Gelir (Gider) 3.529.923 1.082.508 1.967.444 3.652.530 151.259.952 o 23(; -92.670.873 -92.670.873
Dénem Kari (Zarari) 109.963.540  109.963.540 109.963.540

Diger Kapsamli Gelir (Gider)
Sermaye Arttinmi 120.937.500 120.937.500 120.937.500
Sermaye Azaltimi
Sermaye Avansi

Birlesme/Boliinme/Tasfiye Etkisi




Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis veya isletmeleri
iceren Birlesmelerin Etkisi

Kar Paylari

Paylarin Geri Alim islemleri Nedeniyle Meydana
Gelen Artis (Azalis)

Bagli Ortaklik Edinimi veya Elden Cikarilmasi

Kontrol Glicii Olmayan Pay Sahipleriyle Yapilan
islemler

Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari (Kayiplari
) Kaleminden Gikarilan ve Finansal Olmayan

Varligin (Yukimliiliigiin) veya Gergege Uygun Deger
iskinden Korunma Muhasebesi Uygul Kesin

Taahhudiin Baslangig Maliyetine veya Defter

Degerine Dahil Edilen Tutar

Forward in Forward S in
Degerindeki Degisiklikler Kaleminden Cikarilan ve
Finansal Olmayan Varligin (Ylkimlalugiin) veya
Gergege Uygun Deger Riskinden Korunma
Muhasebesi Uygulanan Kesin Taahhtdiin
Baslangig Maliyetine veya Defter Degerine Dahil
Edilen Tutar

Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azalis)



